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I. A KUTATOKOZPONT JOGALLASA, FELADATA

1. A kutatokdzpont jogallasa

A kutatokézpont 6nallé jogi személy, amely a Magyar Kutatasi Halézat (a tovabbiakban: MKH)
tagjaként mikodik mint gazdasagi szervezettel rendelkezd kozponti koltségvetési szetv.

2. A kutatékézpont alapitasa

A kutatokézpont alapitasanak datuma: 1949. szeptember 13. A Nyelvtudomanyi Kutatékozpont (a
tovabbiakban: kutatékozpont, NYTK) 1949-ben a Minisztertanacs 4231/1949. (IX. 13.) M.T. szamu
rendeletével jott létre, majd a Minisztertandcs 10/1951. (1.6.) M.T. szamu rendeletével a Magyar
Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: MTA) feliigyelete ala helyezett MTA Nyelvtudomanyi
Intézet a Magyar Tudomanyos Akadémiardl szolé 1994. évi XL. torvény. (MTA tv.) 22. §-a szerint
keriilt alapitasra.

A kutatéintézet 2019. szeptember 1-ét6l az Eotvos Lotind Kutatasi Halozat részeként, az Eotvos
Lorand Kutatisi Halézat Titkarsaganak, 2023. szeptember 1-ét6l a Magyar Kutatdsi Halozat
Titkarsaganak (a tovabbiakban: MKH Titkarsig) iranyitasa alatt mikodik az MKH tagjaként.

A Kutatokézpont jogallasat meghatarozoé jogszabdly: a tudomanyos kutatastol, fejlesztéstl és
mnovaciérdl sz6l6 2014. évi LXXVI. tétvény (a tovabbiakban: KFI tv.).

Hatalyos Alapité Okiratanak szama: 86/2/2023/]JIF
Hatalyos alapité okirat kelte: 2023. szeptember 04.
3. A kutatékoézpont alapadatai
3.1 Neve, roviditett neve
teljes neve: Nyelvtudomanyi Kutatokozpont
roviditett neve: NYTK
Székhelye: 1068 Budapest, Benczur utca 33.
3.2 Elnevezése angol nyelven

HUN-REN Hungarian Research Centre for Linguistics

3.3 Publikacios névhasznalat

A tudomanyos tevékenységet végzSk a publikacidikban a kutatékézpontot az alabbiak szerint
tuntetik fel: Nyelvtudomanyi Kutatokézpont /HUN-REN Hungatian Research Centre for
Linguistics.
Roviditve: NYTK

4. Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime http://nytud.hun-renhu/; linginst@nytud.hun-

ren.hu

4.1 Illetékessége, mikodési kore
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4.2 Iranyit6 szerv
neve: Magyar Kutatisi Hal6zat Titkirsaga (MKH Titkarsag)
székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

4.3 A kutatokdzpont azonosité adatai
o Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 300575
e AHT azonosité szam: 039695
e Statisztikat szamjel: 157300571 7220 312 01
o Adbigazgatisi azonositd szam: 15300571-2-42
o Alaptevékenység allamhdztartisi szakigazati besorolasa: 722000

¢ Eldirinyzat-felhasznaldsi keretszimlat vezetS pénzintézet:
Magyar Allamkincstir
szamlaszam: 10032000-01731732-00000000

4.4 A kutatokozpont feliigyelete, miikodését iranyité testiiletek

A kutatékdzpont tevékenységét — a KFI tv.-ben meghatirozott médon — az MKH Titkarsag
iranyitja. A Magyar Kutatisi Hal6zat elnéke (a tovabbiakban: MKH elndke) az MKH, mint
kézponti koltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet iranyité szerv vezetdje. Az MKH f&titkara
— az MKH Titkarsig Iranyit6 Testilete (a tovibbiakban Irinyit6 Testilet) hatirozataival és az
MKH elnékének irAnymutatasaival 6sszhangban — az MKH Titkarsigon keresztill kozvetetten
ellitia a kutatohdlézat adminisztrativ irdnyitisat. A kutatékézpont gazdilkodasirdl évente
beszamolot készit, amelyet az Iranyité Testiilet értékel.

4.5 A kutatokdzpont szervezeti egységeiként miikéds intézetek

Altalanos és Magyar Nyelvészeti Intézet
angol nyelvii megnevezése: HUN-REN Hungarian Research Centre for Linguistics,
Institute for General and Hungarian Linguistics

Lexikolbgiai Intézet
angol nyelvii megnevezése: HUN-REN Hungarian Research Centre for Linguistics,
Institute for Lexicology

Nyelvtechnolégiai és Alkalmazott Nyelvészeti Intézet
angol nyelvii megnevezése: HUN-REN Hungarian Research Centre for Linguistics,
Institute for Language Technologies and Applied Linguistics

Torténeti Nyelvészeti és Uralisztikai Intézet
angol nyelvi megnevezése: HUN-REN Hungarian Research Centre for Linguistics,
Institute for Histotical and Utalic Linguistics

A kutatokozpont kozfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatokdzpont autondém modon vesz részt az MKH Titkirsag kozfeladatainak ellitdsiban,
onalléan is vallalhat kézfeladatokat, tovibbi egyéb tevékenységet is végezhet. A kutatékézpont
kézfeladatként ellitott alaptevékenységét az irdnyit6 szerv alapité okiratban hatirozza meg.



5.1 A kozfeladatként ellitott alaptevékenység kore

A kutatokdzpont alaptevékenységi kotét az alapité okirata az alabbiak szerint hatarozza meg:

A kutatékozpont mikodésének célja a magyar nyelvészet minden teriiletének mivelése, altalanos,
kisérletes és alkalmazott nyelvészeti kutatisok végzése.

A kutatékozpont kutatisi alaptevékenysége korében kiemelten foglalkozik a kovetkezd
tudomanyteriiletekkel és kutatasi feladatokkal:

e nyelvelméleti, kisérletes és magyar nyelvészeti alapkutatisok: nyelvelmélet, fonetika,
fonolégia, morfolégia, szintaxis, szemantika, pragmatika, pszicholingvisztika,
neurolingvisztika;

o torténeti-Osszehasonlitd, nyelvtipologiai, nyelvtotténeti alapkutatisok és uralisztikai
kutatasok;

e lexikogrifiai és lexikoldgiai kutatisok végzése, A magyar nyelv nagyszétirinak
elkészitése;

* korpusznyelvészeti kutatasok;

o tirsadalmi nyelvészeti kutatisok, élényelvi és tobbnyelviségi kutatisok;

* nyelv- és beszédtechnoldgiai kutatisok és fejlesztések.

Az NYTK kutatasi feladataihoz kapcsolodd egyéb feladatok:

» tevékenységével Osszefiiggésben tudoményos, ismerettetjeszté és szakkiadvanyokat
jelentet meg;

* segiti a tudomany magyar nyelven térténé muivelését;

esegiti a tudomany eredményeinek széles kora kommunikacidjat,
tudomanykommunikacids feladatokat lat el;

¢ egylittmikodik hazai kutatokézpontokkal, kutatéintézetekkel, velikk kozos kutatasokat
folytat; kapcsolatokat tart fenn és létesit mds otszdgok tudomanyos intézményeivel,
nemzetk6zi tudomanyos tirsasagokkal; el@segiti a magyar nyelvtudomany jelenlétét a
nemzetk6zi tudomanyos életben;

* hazai és nemzetk6zi tudomanyos progtamokat és konferencidkat szervez;

e szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatisok eredményeinek tirsadalmi és gazdasagi
hasznositasat;

e a felsGoktatasi intézményekkel egyuttmilkodve tészt vesz az oktatémunkaban, kdzds
kutatasokat, képzéseket és tovabbképzéseket folytat az alap-, mester- és doktori képzés
tertletén;

e nyelvtudomanyi szakkényvtarat mikédtet;

o szakértSi feladatokat lat el tudomédnyos kérdésekben intézményesen és a kulturilis
szakért6i névsorban szerepl specialistaival egyénileg is;

* segiti a nemzetkdzi tudomanyos kapesolatok fejlédését;

2 hasznalatiban 1év6 ingatlanokat nyilvintartja, ellija azok iizemeltetési, fenntartasi
feladatait;

» kutatdsi infrastruktarat mikodtet és tart fenn, kutatisi eszk6zoket és anyagokat szerez be.

5.2 Alaptevékenység kormanyzati funkcidk szetinti besoroldsa

014040
015010
049020
082042
082043

Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatis

Altalinos kézszolgaltatasokkal kapcsolatos alkalmazott kutatis és fejlesztés
K+F tevékenységekhez kapcsol6dd innovacié

Koényvtan allomany gyarapitasa, nyilvantartisa

Konyvtari allomany feltirasa, megStzése, védelme
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082044 Konyvtari szolgaltatasok

083020 Konyvkiadas

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

085010 Szabadidds tevékenységekkel, sporttal, kultiraval és vallassal kapcsolatos alkalmazott
kutatas és fejlesztés

094210 Fels6foku oktatas

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

097010 Oktatashoz kapcsolddé alkalmazott kutatas és fejlesztés

5.3 A kutat6kozpont vallalkozasi tevékenysége

A kutatékozpont vallalkozasi tevékenység folytatdsara jogosult, e tevékenységének felsG hatira a
moédositott  kiadasi elSiranyzatok 33 %-a. Jelenleg a kutatokdzpont rendszeres vallalkozasi
tevékenységet nem folytat.

A vallalkozasi tevékenység kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
722000 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
094210 Fels6fokn oktatas
083020 Konyvkiadas
083030 Egyéb kiado1 tevékenység
097010 Oktatashoz kapcsolodé alkalmazott kutatas és fejlesztés

A kutatékozpont gazdalkodasa

A kutatékozpont a kozpontt koltségvetési rendszerben, a KFI tv.-ben, a vonatkozé6 allamhaztartasi
jogszabalyokban, az MKH Titkarsag kutatohelyeket érintd belsé szabalyzataiban, tovabba az MTA-
val k6tott ingd és ingatlanhasznalati szerzédésekben, valamint a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.-
vel (MNV Zrt) kotott vagyonkezelési szerzddésben foglalt eldirasok szerint gazdalkodik a
rendelkezésére bocsatott pénzeszkozokkel, egyéb eszkozokkel és sajat bevételeivel. Gazdalkodasi
tevékenységében a koltségvetési gazdalkodas elveit és szabalyait érvényesiti.

A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6nall6 jogt személyként mikodo kutatdkozpont kozfeladatainak ellatasa érdekében allami és sajat
tulajdont vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznilt ing6 és ingatlan vagyon
jelentGs részben az MTA altal a vonatkozd torvényi rendelkezések szerint tétitésmentesen
hasznalatba adott vagyonelemekbdl tevédik 6ssze. Az MTA tulajdonid ingatlan és ingd vagyonnak
(pl. targyi eszkozok, készletek) hasznalatara az MTA-val kotott kétoldald szerzédésekben foglaltak
iranyaddk. A kutatokézpont 2019. szeptember 1-e utin beszerzett vagyonelemeinek Osszessége
allami tulajdonban all, melyek felett a tulajdonosi jogokat, ha torvény vagy miniszteri rendelet
eltéréen nem rendelkezik, az MNV Zrt. gyakorolja.

Erdekeltségi rendszer

Alaptevékenység elszamolasa — koltségvetés: maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 5.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkozé elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az
allamhaztartastdl sz616 jogszabalyok vonatkozé rendelkezései alapjan — az alapité okiratban nem kell
feltintetni.



9. Villalkozasi tevékenység elszamolasa — vallalkozasi tevékenység maradvinya

A villalkozasi tevékenység korébe tartozéd feladatok kiadisainak és bevételeinek killénbozete a
vallalkozasi tevékenység maradvanya.

10. A kutatokozpont alapitdi, tulajdonosi jogai gazdilkodé szervezetekben

A kutatékdzpont jelenleg nem rendelkezik alapitdi, illetve tulajdonosi jogokkal gazdilkodd
szervezetekben.

II. A KUTATOKOZPONT SZERVEZETE

1. A kutatokozpont szervezeti felépitése

A kutatokézpont szervezeti egységel az intézetek, a kutatdesoportok és a kutatémunka feltételeit
biztosité egyéb szervezeti egységek. A kutatOkbzpont szervezeti felépitését az 1. sgdmid melléklet
tartalmazza. Az intézetek élén intézetigazgatok allnak.

Az egyes szervezeti egységek Ugyében a fGigazgatd és a szervezetl egységek vezetSi kozott a
felel6sségi és hataskorok az SZMSZ-ben megszabott médon oszlanak meg. A szervezeti egységek
sajat Ugyeikben — kilonosen kutatémunkijukban — a mindenkor hatilyos jogszabalyok és
kutatokozponti rendelkezések keretein beliil 6nallok.

A kutatécsoportok meghatarozott kutatisi projektumok, feladatok végrehajtisira (jellemzden, de
nem kizarélagosan, meghatarozott id6tartamra) alakuld szervezeti egységek, gyakran valamilyen kilsé
finanszirozasi (palyazati) forras megszerzéséhez kotédSen.

Szervezeti egységként miikods intézetek:

1) Altalinos és Magyar Nyelvészeti Intézet

2) Lexikologiai Intézet

3) Nyelvtechnolégiai és Alkalmazott Nyelvészeti Intézet
4) Torténeti Nyelvészeti és Uralisztikai Intézet

A kutatokozpont miikodését és iranyitasit timogato szetvezeti egységek megnevezése:
Gazdasagi Osztaly

Informatikai csoport

Koényvtar

Kutatokozponti titkarsag

Uzemeltetési csoport

A gazdasagi szervezet feladatait a Gazdasigi Osztaly és az Uzemeltetési csoport litja el.

III. A KUTATOKOZPONT VEZETESE

A kutatékozpont egyszemélyi felelSs vezetGje a f6igazgatd, aki a munka totrvénykonyvérdl szolo 2012.
évil. torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan vezet6 allast munkavallalé. A fo1gazgato és az egyes szervezetl
egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken belill a feladatk6rok és hataskorok a fSigazgato
rendelkezése szerint decentralizaltak.



A kutatékézpont munkajat az Igazgatétanacs kozremikodésével a tbigazgaté iranyitja.
A {6igazgaté a kutatokozpont mikédését érint valamennyi kérdésben - ha az MKH elndkének
hatirozata eltér8en nem rendelkezik — 6nalléan dont.

A f6igazgaté kozvetlen iranyitisa és ellenbrzése ald tartozd, az Mt. szerinti vezet6 allast munkavallalok:

® tudomanyos f6igazgatS-helyettes,
® ugyvezetd fSigazgatd-helyettes,
* gazdasagi vezetd.

A f61gazgaté kozvetlen iranyitdsa és ellendrzése ald tartozd szervezeti egységek vezetdi, tovabba egyes
munkakort ellité munkavallalok, feladatellitok:

® szervezeti egységként mik6dS intézet igazgatdia,

® konyvtarvezetd

® Uzemeltetési vezetd,

e informatikai vezetd,

o titkarsagvezetd,

¢ tudomanyos titkar,

® humanpolitikai referens,

® belsé ellendrzési vezetd,

e innoviacidés menedzset.

A fdigazgat irinyitisi jogainak jelen szabalyzatban meghatirozott kotrét — jogszabaly eltérs rendelkezése
hidnyaban — a kutatokézpont vezetd allast munkavallaléjara atruhazhatja. A vezetSk hatiskorét, jogait és
felel6sségét a vonatkozé hatilyos jogszabalyok, az iranyitd szerv rendelkezései, a kutatékézponti belsé
szabalyzatok, f6igazgatéi rendelkezések (utasitisok) és a jelen szabdlyzat tartalmazza. A kutatékbzponti
belsé szabdlyzatok, a fGigazgatéi rendelkezések (utasitisok) és a jelen szabalyzat tartalmdban esetlegesen
fennall6 eltérések esetében jelen szabélyzat az irinyadé.

IV. AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZT VEVGO
TESTULETEK

1. A testiileti szervek miikodésének 4ltaldnos szabalyai

A testiileti szervek a fGigazgatd egyszemélyi felelsségének érintetleniil hagyasaval kozremiikodnek a
kutatokézpont iranyitisiban, véleményt nyilvinitanak, és javaslatokat tesznek a hataskorikbe utalt
temakorokben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az iranyitd szerv altal kiadott ellentétes rendelkezés
hidnyaban — a {Sigazgatét nem kételezi.

A testilleti szervek tagjait a fSigazgaté kéri fel és hivja vissza. Az egyes testilletck makodésének

kialakitasaért és tgyrendjének elkészitéséért annak elndke a felelds.

A testiileti szervet — szitkség szerint — annak elnéke hivja Gssze, és ugyancsak 6 vezeti iiléseit, amelyektdl
jegyzSkonyvet vagy emlékeztetSt kell késziteni, az elndk rendelkezése szerint. Az elnok tartds
akadilyoztatdsa esetén az elnoki feladatokat az elnckhelyettes litja el.

A testilleti szervek titkdrainak feladata az iilések elSkészitése, a jegyzOkonyv vezetése, emlékeztets
elkészitése, a hatirozatok megfogalmazasa, valamint tov4bbi intézkedésck megtétele végett a hatirozatok
elnokhéz tovibbitdsa. Az tlésekrdl készitett jegyzékonyveket, illetve a hatirozatokat a testiileti szerv e
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feladatra esetenként megvalasztott két tagja hitelesiti. A hatirozatokat — sorszammal ellitva — a
jegyzokonyvekben elkiilonitetten kell megfogalmazni, illetve azokat kronologikus sorrendben nyilvan kell
tartani. A testiileti szervek iilésein a tagok és a meghivott munkavallalok kotelesek részt venni. Az tlésekre
meghivhaték az MKH Titkarsag, illetve mas kils6 szerv munkavallaléi is.

Az tlések hatarozatképességéhez a tagok legalabb kétharmadanak jelenléte sziikséges. Titkos szavazas
személyi kérdésekben rendelhet6 el, illetve, ha azt a tagok egyszeril tobbsége kéri.

2. A kutat6koézpont testiileti szervei
2.1 Az Igazgatotanacs

Az Igazgatotanics (a tovabbiakban: IT) a kutatokdzpont féigazgatdjanak dontés-elOkészitd és
tanacsado testiillete, amely ilésein a kutatokozpontot érinté minden fontosabb kérdésben véleményt
nyilvanithat, és javaslatot tehet. A f8igazgaté az iilésen elhangzottak alapjan dont a hataskorébe tartozo
kérdésekben.

Az I'T elnoke a foigazgat6d. Akadalyoztatasa, tavolléte esetén az I'T' iiléseit a tudomanyos féigazgato-
helyettes vezeti, aki a dontésekrdl utdlagos beszamolassal koteles tajékoztatni a f6igazgatot. Az IT
titkara a tudomanyos titkar.

Az IT tagjai: a féigazgatd, a tudomanyos féigazgato-helyettes, az tigyvezetd féigazgatd-helyettes, a
gazdasagi vezetd, az intézetigazgatok, tovabba a f8igazgaté altal felkért, tadomanyos munkakorben
foglalkoztatott személy(ek), valamint tanacskozasi joggal az Uzemi Tanics elndke, az érdekvédelmi
szervezetek képviselSi, a konyvtirvezets és a tudomanyos titkar, illetve a féigazgaté altal felkért
személyek.

Az Uzemi Tanacs elndke és az érdekvédelmi szervezetek képviseli nem vesznek részt az IT iilésén
azon napirendi pontoknal, amelyek megtargyalasa jogszabaly, az iranyité szerv vagy a fGigazgato
rendelkezésel szerint csak meghatarozott kor szamara nyilvanos (példaul iizleti titkot, minésitett adatot
érint).

Az IT javaslata alapjan a f6igazgatd egy személyben hoz dontést, de ez nem csokkenti a testilet
tagjainak felelGsségét a dontés elGkészitésében.

A tdigazgatd koteles kikérmi az I'T véleményét az alabbi iigyekben hozandé dontések el6tt:

e a kutatokozpont egészének miikodését érinté kérdések,

¢ munkabéremelések, jutalmazasok elveinek kialakitasa,

¢ tudomanyos tervek kialakitasa, azok jelentésebb modositasai,

¢ a kutatokézponti munka r6vid- vagy hosszabb tava értékelésének kérdései,

e a kutatokézpont konyv- és folyoirat-kiadasaval kapcsolatos f6bb tartalmi, személyi és anyagi
kérdések,

e 2z intézetek tudomanyos teljesitményeinek és makodésének ellendrzésére vonatkozo szabalyok
véleményezése,

e az intézetek tudomanyos teljesitményét elGsegité szetvezeti valtozasok kezdeményezése és
véleményezése.

Az IT a fentieken tal jogosult mindazon tgyekben véleményt nyilvanitani, amelyeket tagjai elé
tetjesztenek.



2.2 A Kutatékdzponti Tudominyos Tandcs (KUTTA)

A Kutatokdzponti Tudomanyos Tandcs (a tovabbiakban: KUTTA) a f6igazgat6 tanicsad6 szerve,
amely a fGigazgats egyszemélyi felelGsségének érintetleniil hagyasaval véleményt nyilvanit, és javaslatot
tesz a kutatokSzpont tudomanyos kutatasi tevékenységével kapesolatos lényeges kérdésekben.

Lényeges kérdéseknek szamitanak tobbek kozott a négy intézet tudomanyos kutatisi tevékenységét
érintd ligyek és az egyluttmikodés kérdései.

A KUTTA elnéke a figazgaté vagy a fSigazgaté altal felkért, a kutatékdzponttal munkaviszonyban
allé akadémikus vagy tudomanyos tanicsadd, vagy a kutatokézponttdl, illetve jogelddjétdl kapott
kutatéprofesszor emerita/emetitus cimmel rendelkezd kutaté.

Tagjai: a fbigazgatd, a tudomdnyos féigazgatS-helyettes, az Ugyvezetd fbigazgato-helyettes, a
kutatokézponttal (aktualisan vagy korabban) foglalkoztatisi jogviszonyban 4ll6 akadémikusok, a
kutatokozpontban kutatoprofesszor emerita/emetitus cimmel rendelkezé kutatok, a fGigazgaté altal
delegilt, a kutatékozpont belsé szabélyzata szerinti tudominyos tanicsadé(k) vagy tudominyos
(f6)munkatars(ak) és a tudomanyos titkar.

A KUTTA sziikség szerint, de évente legalibb egyszer iilésezik. Osszehivasit a fSigazgat6 vagy a
KUTTA elnéke kezdeményezheti.

A f6igazgaté felkérése alapjan a KUTTA ulésén tanicskozasi joggal részt vehetnek olyan, nagy szakmai
tekintéllyel és tudomdnyos fokozattal rendelkezd, nemzetkézileg elismert személyek, akikkel a
kutatékézpontnak mar koribban is volt munkakapcsolata, és akik a miivelt tudomanyterilet
kilénb6z6 magyar és nemzetkozi férumain a kutatokdzponti eredményeket hitelesen, szakszerdien és
objektiven értékelik, és elfogulatlanul kozvetitik.

A KUTTA javaslatot tehet a miivelt tudominyos teriiletek bévitésére, szikitésére, kezdeményezheti
Uj kutatasok inditdsat, tovabba szilkség szerint tészt vesz az Orszaggytilés, illetve a Kormany elé
tetrjesztendd beszamoldhoz készitendd részanyagok osszeallitasaban.

A KUTTA javaslata alapjan hatirozza meg a figazgaté a kutatékézpont tudomanyos munkakérben
foglalkoztatott munkavallaléival szembeni kévetelményrendszert, tovabba a KUTTA illetékes a
tudomdnyos fémunkatirsi besorolist kérd tudominyos munkatirsak mindsitési eljarisanak
lefolytatasaban.

2.3 A Kiils6 Tanacsadé Testiilet

A kutatokozpont munkajat és feligyeletét Kiils6 Tanicsad6 Testiilet (KTT) timogatja, amely a hazai
és kiilfoldi tudomanyos kozosségek tekintélyes tagjaibél 4ll. A kiilsé tanacsadé testiilet 1étszama 5 £6.
A testiiletben legalabb két nem magyar allampolgir (vagy kett3s dllampolgirsigt) tagnak kell lennie.
Nem lehet a killsé tanicsadé testilet tagja az, aki ezen id&tartam alatt a kutatékozponttal
munkaviszonyban 4ll. A kiillsé tanicsadd testilet maga hatirozza meg tigyrendjét, és jogosult az
értékeléshez, allasfoglalishoz, véleményalkotishoz sziikséges minden informaciét bekérni a
kutatokozponttol. A killsé tanicsadd testilet évente legalibb egyszer illésezik, és megbizatisa
haroméves idStartamra sz6l. A kiilsé tanicsadé testillet hatirozatdhoz az Osszes tag tobb mint a
felének egybehangzé szavazata szikséges. A kiilsS tanicsadd testiilet figyelemmel kiséri a
kutatokozpont munkajat, és tandcsaival segit terveinek kialakitasat, és rendszeresen kozremiikodik a
kutatékézpont munkajanak értékelésében.

A kiillsé tanacsadd testiilet tilésén — tanacskozasi joggal — részt vesz a kutatékozpont tSigazgatdija és
az igazgatohelyettesek.
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2.4 A kutatékozponti iilés

A kutatokézponti lés a kutatokézponti  kozélet foruma, amelyen a  kutatokézponttal
munkaviszonyban allé munkavallalék jogosultak részt venni. A kutatokézponti Glés feladata, hogy
moédot adjon a kutatokozpont egészét érinté kérdések megvitatisira és — ha szikséges — a
kutatékozponti kozosség allasfoglalasara.

Az tlést a féigazgatd hivia Ossze, a levezetd elndki funkcidt a f8igazgatd, illetve annak tivollétében
vagy érintettsége esetén a tudomanyos féigazgatd-helyettes tolt be.

Kutatokozponti tlést évenként legalabb egyszer kell tartani. Az ulés egyattal betdlt az éves
munkaértekezlet szerepét, melyen a féigazgatd értékeli az el6z8 év munkajit, ismerteti a
kutatokozpont feladatait. Az éves munkaértekezleten a részvétel valamennyi kutatékdzponti
munkavallal6 szamara kételezo.

Kutatokozponti ilést kell Gsszehivni minden olyan, a tudomanyos tevékenységet érintS esetben,
amikor a kutatokézpont tudominyos munkakorben foglalkoztatott kutaté  munkavallaléinak
véleményét sziikséges megismerni. Ebben az esetben a tudominyos munkakétben foglalkoztatott
munkavallalok jogosultak a kérdésrdl szavazni.

Kutatékozponti Glés Gsszehivasat, valamely kérdés napirendre tlizését a kutatokozponti k6zosség is
kezdeményezheti. A munkavallalok legalabb 20%-anak kezdeményezésére a fGigazgaté koteles a
kutatékozponti ulést Ssszehivai.

2.5 Bizottsagok

2.5.1 Gép- és Miiszetbeszerzési Bizottsag

A bizottsag a féigazgatd tanicsadd és dontés-elGkészitd testiilete, amelynek feladata a miszer- és
szamitégépes infrastruktira fejlesztésével kapcsolatos, specialis szakértelmet igénylé kérdések
megvitatasa, javaslattétel a felmeriilé problémak megoldisaval kapcsolatban.

A bizottsag tagjai: a tudomanyos fSigazgato-helyettes, az ligyvezets fbigazgato-helyettes, az
informatikai vezetd, a gazdasagi vezets, a nyelvtechnologiaért felelds intézet vezetSje, a
rendszergazda és a tudomanyos titkar. A bizottsag elnokét a f6igazgats kéri fel.

A bizottsag titkara a tudomanyos titkar.

2.5.2 Kutatasetikai Bizottsag

A kutatokézpont Kutatasetikai Bizottsagit a fOigazgaté hozza 1étre. A bizottsig 3 tagbdl all. A
bizottsag feladata felkérésre a tudomanyos kutatasi munkaval kapcsolatos etikai iigyek mérlegelése
benyujtas elétt allé kutatasi palyazatok és folyamatban levé kutatasi projektumok soran felmerilé
etikai kérdések esetén, illetve megfelels felkérés alapjan minden olyan egyéb, a tudomanyos
kutatobmunkaval kapcsolatos etikai kérdésben valé allasfoglalas, amellyel kapcsolatosan a
tudomanyetikai normak betartasa mérlegelendo.

2.5.3 Osztondij- és Utazasi Bizottsag

A bizottsag elndke: a tudomanyos f6igazgatd-helyettes; tagjai: a tudomanyos titkar, valamint egy, a
kutatékozpont munkavallaléi kézil az IT altal megvalasztott személy. A bizottsag titkara a
tudominyos titkar. A bizottsig a fdigazgatd tanacsadd és dontés-elSkészitd testllete az
osztondijakkal, illetve tudomadnyos céli utazasi tamogatasi ugyekkel kapcsolatban.
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A kutatékozpont elvi allaspontja, hogy — a rendelkezésére allé koltségvetési keret célszer( és
gazdasagos felhasznalasira vonatkozé elvek érvényesitése mellett — lehetSleg minden tudomanyos
céli tanulmanyutat, kongresszusi részvételt timogat. A bizottsg llasfoglalisira akkor van sziikség,
ha a rendelkezéste 4ll6 keret nem teszi lehet6vé valamennyi kiilfoldi utazasi igény kielégitését, vagy
ha allast kell foglalni abban, hogy a kutatékozpont milyen mértékben timogassa az igényelt és
indokolt belfoldi, illetve kulféldi utazist. A bizottsag iiléseit sziikség szerint tattja.

Egyéb, speciilis feladatot ellaté bizottsig felallitasirdl, azok tagjainak felkérésérél a féigazgatd dont.
Feladataikat féigazgatoi utasitas rogziti.

2.5.4 Szellemi Tulajdon Bizottsig

A bizottsag a szellemi alkotisokkal kapcsolatban javaslattételre jogosult szerv, amely legalabb 3
taggal mikédik: a kutatéhely mindenkori innovaciés menedzsere, valamint a féigazgaté altal
delegilt masik két tag. A bizottsig értékeli a szellemi alkotassal kapcsolatos, az innovécids
menedzser altal elvégzett feladatok eredményét, illetve javaslatot tesz a szellemi alkotisokkal
kapcsolatos stratégiai kérdésekben. A bizottsig feladatkorét, ugyrendjét a kutatékozpont
Szellemitulajdon-kezelési szabilyzata r6gziti.

2.6 A munkavillalok részvételi joga a vezetésben

A munkavillalékat az Mt.-ben foglalt rendelkezések szerint részvételi jog illeti meg a kutatékézpont
vezetésében. A részvételi jogokat a munkdltatéval munkaviszonyban allé munkavallalok kozossége
nevében az dltaluk kézvetlenil vilasztott tizemi tandcs Gtjan gyakoroljak.

V.FEJEZET A KUTATOKOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

1. A kutatokdzpont kozfeladatai ellatasanak médja

A kutatSkozpont alapit okiratinak megfelelSen végzi tevékenységét és kdzremiikodik az MKKH Titkarsag
kozfeladatainak teljesitésében. A kozfeladatokon tilmenden, az elnyert palyazatok és kutatisi-fejlesztési
szerz6dések altal behatirolt médon, az alapité okiratban foglaltakkal osszhangban a {8igazgat6 hatarozza
meg a kutatokozpont feladatait, tevékenységét.

2. Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az iranyit6 szervvel, annak tudomanyos testilleteivel, az MKH Titkarsaganak szervezeti egységeivel, més
MKH kutatékézpontokkal, kutatdintézetekkel, egyéb szervezetekkel, mtézményekkel és gazdalkodd
szervezetekkel a kapcsolatot fészabalyként a fGigazgatd, és felhatalmazasa alapjan, a jelen szabalyzatban
feltiintetett feladataik megvaldsitasa érdekében, a tudomanyos f6igazgat6-helyettes és a gazdasagi vezetd
tartjak. A féigazgaté ennek megfeleléen szabilyozhatja a kapcsolattartis rendjét.

3. A kutatokézpont képviselete

A kutatékdzpont altalinos és teljes képviseletére a fSigazgats jogosult, aki e jogkorét ltalinosan
meghatirozott, illetleg egyedi esetekben, 4llandd vagy ideiglenes jelleggel, irasban atruhazhatja. A
jogkordk dtruhdzasa a jogkor és az ellitandé feladat pontos megjelélésével, irdsban torténhet azzal, hogy
az atruhazast a féigazgatéd barmikor, indokolas nélkil megsziintetheti
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4. A bels6 normaalkotas rendje

A belsé normaalkotis rendjét a kutatdkozpont kilon szabilyzatban rogzit. A kutatékozpont
tevékenységét jogszabalyok, az MKH Titkarsag belsG szabalyzatai, a jelen szabalyzat, a kutatékozpont
bels6é szabalyzatai és f8igazgatéi rendelkezések, utasitisok szabilyozzik. A kutatékozpont
féigazgatdjanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek Ugyrendjének kiaddsa és azok
naprakészségének biztositisa.

A féigazgaté iranyitasi jogkore kiterjed a kutatékozpont mikodésének egészére. Ennek gyakotlisita a
toigazgatd az iranyité szerv és a kutatkézpont belsé szabilyzataiban rogzitettek szerint egyedi
rendelkezéseket, utasitisokat adhat ki. Utasitdsok kiaddsira akkor keril sor, ha azt jogszabaly, irdnyité
szervi rendelkezés elSitja, illetve kutatékozponti érdekbdl a f6igazgato azt szitkségesnek itéli

Az MKH Titkirsag mint irdnyité szerv altal az alibbi tirgykorokben kiadott keretszabilyozis
rendelkezéseit a kutatékoézpont magara nézve kotelezének fogadja el:

a) belsé ellendrzési kézikonyv;

b) szellemitulajdon-kezelési szabalyzat;

¢) informatikai biztonsagi szabilyzat;

d) kommunikicids szabalyzat.

Jelen szabalyzat mellékletét képezik:
® a kutatékozpont szervezeti felépitésének abraja (organogram) (7. szdmi mellékled),
® a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje megnevezést melléklet (2. szdmii mellékle?).

5. Az utasitasok altalanos szabalyai

A féigazgaté az éltala meghatirozott, szikségesnek tartott kérdésekben utasitisok formajiban
rendelkezik. A f6igazgatdi utasitasokat iktatészammal kell ellatni, és nyilvan kell tartani. A fSigazgatoi
utasitasokat az érintettek elektronikus uton kapjak meg. A nyilvanos {8igazgatdi utasitisok — a f8igazgatd
elézetes engedélye alapjan — felkeriilnek a kutatékézpont belsé honlapjara. Az intézeti igazgatdk a
t6igazgats egyetértésével a kutatokozpont bels$ szabilyzataival és f8igazgat6i tendelkezésekkel
(utasitasokkal) osszhangban az intézetitk miikédésére vonatkozd utasitisokat, irinymutatisokat adhatnak
ki, amelyeknek kévetnie kell a jogszabalyi kornyezet valtozasait.

6. A szervezeti egységek iigyrendje

A kutatékozpont egyes szervezetl egységeinek mikodési szabalyait az 4ltaluk elkészitett és a fSigazgatod
altal jovahagyott ligyrend tartalmazza. A szervezeti Ugyrendek nem lehetnek ellentétesek a kutatokozpont
SZMSZ-ében és a f6igazgatoi utasitisokban foglaltakkal.

VI. AMUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A kutatékdzpont alaptevékenysége korébe tartozé feladatok ellitisa érdekében munkaviszonyt, egyéb
feladatok ellatasa érdekében munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyokat létesit (utébbiak kiilondsen
megbizasi és vallalkozasi jogviszonyok).

1. Az alapvetd és egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasianak rendje

Az alapvetS és egyéb munkaltatoi jogok gyakorlisanak rendjét jelen szabdlyzat 2. sgdmid melléklete
tartalmazza,
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2. A munkaviszonnyal kapcsolatos kivetelmények

2.1 Foglalkoztatasi kévetelmények

A tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavillalék esetében a kutatékdzponti
kovetelményrendszerben az adott munkakorre el6irt kovetelmények az irdnyadék. Nem
tudominyos munkakorben foglalkoztatott munkavillalok tekintetében a kutatokézponti
sajatossagoknak megfelelS kovetelményeket kell figyelembe venni.

A gazdasigi vezetnek, az érvényesitési feladatokat ellitd személynek, valamint a pénziigyi
ellenjegyzésre feljogositott személynek az allamhaztartisrdl sz6lé torvény végrehajtasardl
sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Avt.)) vonatkozé rendelkezései
szerint meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel kell rendelkeznie.

2.2 A munkavillalokkal szemben timasztott altalanos kovetelmények

A kutatékozpont valamennyi munkavallaléja koteles:

a kutatokozpont, valamint az irinyit6 szerv szakmai és gazdasigi hitnevét legjobb tudasa
szerint megdQrizni;

a kutatokozpont hazai és nemzetkézi elismertségét névelni;

a kutatokozponti munkavillalokkal szemben timasztott erkolesi szabdlyoknak megfelels
magatartast tandsitani;

a kutatokozpont érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kozott;

végzettségének, szakmai gyakotlatinak és a munkaltaténal szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudisa szetint eljirni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok
sikerét és eredményességét;

feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;

a tudomanyos célok megvalésitasa érdekében ismeteteit tovabbfejleszteni.

2.3 A kutatékdézpont tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallaléi kotelesek
kiilénésen:

a nemzetkozi tudoményos viligban elfogadott alapelvek, valamint a tudomanyteriiletre
ranyadoé esetleges tovabbi etikai szabalyozisok elvirisainak megfelel6en tevékenykedni;
az MKH Titkarsag szervezeti egységeivel, mas kutatékozpontokkal és kutatdintézetekkel
fenntartott kapcsolatokat erdsiteni;

munkajukat az intézetigazgat6 altal jovahagyott éves kutatisi terv alapjan végezni,
tudomanyos  tevékenységet folytatni a  tudominyos  kovetelményrendszer
figyelembevételével,

publikalni és publikicios tevékenységiik soran betartani a kutatokozpont szellemi tulajdon
kezelésére vonatkozo szabalyzatit,

szakmai munkajuktél éves beszimol6t késziteni;
tudomanymetriai adataikat gydjteni, Gsszesiteni, kdzzétenni.
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VII. A KUTATOKOZPONT VEZETOINEK FELADAT- ES HATASKORE

1. A f6igazgato
11 A fGigazgato jogallasa

A KFT tv. értelmében az Iranyité Testilet meghatarozza a fSigazgatdi munkakor betoltését
szolgalé nyilvanos palyazati felhivas tartalmat és megvalasztja a kutatShelyek vezet6it.

A féigazgatoé megvalasztisara vonatkozo részletes szabalyokrdl a kutatasi halézat mikodésével
kapcsolatos stratégiai elveket tartalmazé dokumentum rendelkezik.

A munkaviszony a kutatasi halézat mikodésével kapesolatos stratégiai elveket tartalmazod
dokumentum szerint hatarozott idSre sz6l. A féigazgaté munkaviszonyban a kutatékozponttal
all, felette a munkaltatéi jogokat az MKH elndke gyakorolja.

Az MKH IT a fGigazgatoi palyazatok elbiralasara haromtagt eseti bizottsagot kér fel, melynek
egy tagja a kutatohely altal delegalt kutat6. A kutatokézpont az eseti bizottsagba a lekészond
fbigazgatot delegalja. Amennyiben a f6igazgatd ismét palyazik, a kutatokézpont az izemi tanacs
elnokét delegalja az eseti bizottsagba.

A fbigazgatd mint a koltségvetési szerv vezetGje a kutatokozpont ugyeiben a vonatkozd
jogszabalyok és az iranyit6 szerv rendelkezéseinek keretei kozott 6nalléan és egyéni felelGsséggel
dont.

A f6igazgatd sajat hataskérben az alabbi jogkéroket gyakorolja:

e akutatékozpont altalanos és teljes képviselete;

® az alapveté munkaltatdl jogkor gyakorlasa;

e koltségvetési iranyitasi jogok teljes kori gyakorlasa;

e kiadmanyozasi jog mindazon tigyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabalyzat vagy
killon rendelkezés alapjan nem delegal a kutatokézpont valamely munkavallaléjahoz;
donteés a kutatékozpontot éninté elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;
dontés a szellemi alkotasokkal kapcsolatos kérdésekben;
dontés a kutatokozpont altal hasznalt vagyon vonatkozasaban;
kutatokozponti részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

a kutatokézponti kutatéi kozosség fejlesztési iranyanak meghatirozasa,

a kutatokézpont humanpolitikai munkajanak iranyitisa;

javaslattétel a kutatok6zponti munkavallalok kitiintetésére;

a kutatokozpont hazai és kiilfoldi kapesolatainak iranyitasa;

a kutatokozpont terveinek végleges kialakitasa;

minositett itatok kezelése;

a kutatokozpont altal megjelentetett kiadvanyok kiadéi joga feletti rendelkezés.

1.2 A f6igazgato feladat- és hataskore

e kapcsolattartas az MKH Titkarsaggal, az MKH valasztott vezetéivel, testiileteivel;

e a kutatokézpont kutatasi feladatainak meghatirozasa, f6 célkitiizéseinek,
tudomanyos koncepcidjanak, beszamoloinak elokészitése, ellendrzése, jovahagyasa,
felterjesztése az MKH Titkarsaghoz;

® aszervezeti egységek tevékenységének koordinilisa azok vezetdi utjan;
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a kutatokozpont anyagi eszkézeinek és 1étsziminak a tervezett kutatisi
tevékenységhez igazodé felosztisa, a kutatokOzpont szetvezeti egységeit vezetSk
javaslatanak figyelembevételével;

az iranyito és tanacsado testilletek tagjainak felkérése és visszahivasa;

a tudomanyos és nem tudomanyos szervezeti egységek miikodésének koordinalasa
azok vezetdi utjan;

a kutatokozponti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositisa;

a kutatisi témak meghatirozasa és megsziintetése a tanicsadd testiletek
véleményének meghallgatasaval;

a kutatokézpont szervezeti és mikodési szabalyzatinak elkészitése, és jovahagyasta
az iranyit6 szerv elé terjesztése;

a kutatékoézpont belsé szabalyzatainak kiadasa;

a kutatokézpontnak a hazai és kilfoldi kutatohelyeknél, felsGoktatasi intézményeknél
és mas szerveknél torténd képviselete;

a kutat6kozpont hazai és  kiulfoldi  szervezetekkel, személyekkel vald
kapcsolattartisinak meghatirozasa, a hivatalos kilfoldi vendégek meghivisa;

a kutatokézpont tevékenységét érinté tudomainyos, gazdasigi és miszaki
informaciok hirk6zl6 és egyéb szervek szdmaira torténd kozlésének, valamint
tudomanyos publikicidk kiaddsinak, tudominyos el8adisok megtartdsanak
engedélyezése;

kutatasi és egylittmikodési szerz6dések megkotése;

a kutatokézponti humanpolitikai munka irdnyitisa, a személyi minGsitéste
kotelezettek korének meghatarozasa és az ezzel kapesolatos feladatok ellatasa;

a kutatokézpont munkarendjének meghatitrozasa, a munkafegyelem betartisinak
biztositasa;

a gazdasigi tervek szakmai megalapozottsiginak, a szakmai tervek gazdasigos
végrehajtasanak, a mérleg készitésének és a leltirozisi kotelezettség teljesitésének
biztositasa;

a szerz6déses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;

az I'T munkajanak iranyitasa, javaslatainak hasznositisa;

a munkavallalok kozosségét megilletd jogok érvényre juttatisa;

a tudomanyos fdigazgato-helyettes, az tigyvezets fSigazgatd-helyettes, a gazdasigi
vezetd, a belsd ellendrzési vezeté és a szervezetileg alirendelt intézetek és egyéb
szervezeti egységek kozvetlen iranyitasa;

a mindGségellendrzési rendszer kialakitasa és miikodtetése;

a belsé ellendrzés kialakitasardl és a miikodéséhez sziikséges forrasok biztositasardl
val6 gondoskodas, illetve a bels ellendrzés mikodési feltételeinek biztositasa;

a bels6 és kiilsé ellenérzések megillapitisainak, észrevételeinek és javaslatainak
figyelembevétele és beépitése a tevékenységbe, a szervezetiegység-vezetSk
bevonasaval;

kockazatelemzés végzése (végeztetése) és integralt kockazatkezelési rendszer
mukodtetése a kockizati tényezdk figyelembevételével;

a kutatokozpont belsé kontrollrendszerének kialakitisa, mikodtetése és fejlesztése;
az iratkezelés rendjének meghatarozasa és szabalyszerliségének felugyelete;

az uzleti titokkér meghatirozasa;

az ingatlan és ing6 vagyonnal, a szellemi tulajdonnal val6 gazdilkodis megszervezése,
a vagyonvédelem biztositasa;
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e 1 kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL torvény elbirasai alapjan a kozbeszerzési
eljaras értékelése soran hozott dontés és az egyes eljirasi cselekmények, a szerzédés
megkotése tekintetében biztositja a verseny tisztasagat, illetve nyilvanossagat és az
esélyegyenldséget az ajanlattevSk szamara;

® azinformaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szol6 2011. CXIL
torvény Info tv.-ben meghatirozott kozérdekdi adatok pontos, naprakész és
folyamatos kozzététele;

e mindazok az tgyek, amelyeket jogszabaly, belsé szabalyzat, iranyité szervi
rendelkezés a feladatkérébe utal.

1.3 A f6igazgato helyettesitésének rendje

A f6igazgatot tivolléte, illetve akadalyoztatisa esetén, ha a fGigazgatd vagy a fejezetet itdnyito szetv
vezetéje masként nem rendelkezik, altalinos jelleggel a tudomanyos f&igazgatd-helyettes
helyettesiti. A féigazgatot — annak kiilon irasbeli rendelkezése szetrint — tudomanyos kérdésben az
altala kijelSlt intézet vezetdje is helyettesitheti.

Kifejezetten gazdasagi-pénziigyl szakmai kérdések tekintetében a foigazgatdt a gazdasigi vezetd
helyettesiti. A foigazgatod esetenként meghatarozhatja, hogy tavolléte alatt a hatilyos jogszabalyok
és a jelen szabalyzat szerint szamara fenntartott jogok koziil a helyettesitést ellaté vezetd melyeket
és milyen mértékben gyakorolhatja.

1.4 A féigazgato felelGssége

A féigazgaté a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint felel a jelen pontban emlitett

kotelezettségei teljesitéséért, igy:

® az iranyitd szervvel valé kapcsolattartas zavartalansagaért;

¢ a kutatékézpont tudomanyos célkitizéseinek a meghatirozasaért;

® 2 kutatékézpont szervezetének és mikodési rendjének a megfeleld kialakitasaért;

® 2 belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért, a belsé ellendrzési
vezetl szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségének biztositasaért;

e az alarendelt vezetSk és munkavallalok munkajanak megfeleld iranyitisaért és ellendrzéséért;

® gazdasagi vonatkozasa intézkedéseiért és a gazdasagi vezet§ munkajinak ellendrzéséért;

¢ a minoségellendrzési rendszer mukodtetéséért;

e 2 kutatokozpont szervezeti és milkédési szabalyzatanak, kotelezden eldirt szabalyzatainak,
tovabba a kutatékozpont mikodését segité egyéb szabalyzatoknak és rendelkezéseknek a
naprakészségéért;

® a szervezeti egységek kozott munkamegosztisért;

¢ a kutatokézponti kiadvanyok megjelentetéséért;

® avagyon védelméért;

® ajogszabalyokban és az iranyité szervi rendelkezésekben foglaltak betartasaért és betartatasaért.

1.5 A féigazgato ellenGrzési kotelezettsége
A féigazgatd kotelezettsége a kutatokozpont egésze mukodésének folyamatos ellenérzése, ennek
korében egylittesen kell vizsgalnia a kutatokozpont tudomanyos és gazdasagi tevékenységét.
A fbigazgat6 ellendrzési funkcidjat az alabbiak szerint gyakorolja:

e iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek el6készitése soran elzetes tijékozddassal;

e jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

® aszervezeti egységek vezetSinek és a kozvetlen iranyitisa ala tartozé munkavallalok rendszeres

beszamoltatasaval;
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® sziikséges esetben belsé ellendrzés ugan.

A fdigazgaté a munkavallalok k6zdsségével torténé egyiittmiikodése soran

® meghallgatja, és dontéseinél mérlegeli a beosztott vezetSk véleményét;

® biztositja a reprezentativ szakszervezet és az uzemi tanics tSrvény altal biztositott jogainak
gyakorlasahoz sziikséges intézményi feltételeket.

2. Tudomanyos fGigazgato-helyettes

2.1 A tudomanyos fdigazgaté-helyettes jogallasa

A tudomanyos fGigazgato-helyettest munkakorére a kutatékdzpont féigazgatéja kéri fel. A
tudomanyos féigazgaté-helyettes a kutatékozponttal 4ll munkaviszonyban, munkakérét hatarozott
id6re sz6l6an, az Mt. szerinti vezetd allisi munkavallaloként latja el, a munkaltatéi jogokat felette
a figazgat6 gyakorolja.

A tudomanyos féigazgatS-helyettes a feladatkGrébe tartozo tigyekben a kutatékézpontot hatdsigok
eltt, mas intézményekkel és maginszemélyekkel szemben a fSigazgat6 altalinos vagy egyedi
meghatalmazasival képviselheti. Ezekben az tgyekben kiadminyozisi joggal rendelkezik. E
jogkorében tett intézkedéseirdl a f8igazgatot folyamatosan kételes tajékoztatni.

Atruhazott jogkorok tekintetében feladatainak ellitisa sorin folyamatosan egyiittmikodik az
intézetek vezetbivel és a gazdasigi vezetGvel. Az atruhdzott jogkdrben tett intézkedéseirdl a
téigazgatot folyamatosan koteles tdjékoztatni.

A tudomanyos féigazgatd-helyettes az IT és a KUTTA tagja, az Osztdndij- és Utazasi Bizottsag
elndke, valamint a Gép- és Miszetbeszerzési Bizottsag tagja is.

A tudominyos fbigazgatS-helyettes kotelezettségvillalsi, utalvanyozisi és teljesitési igazolisi
jogkorét a Gazdalkodasi szabalyzat tartalmazza.

2.2 A tudomanyos féigazgaté-helyettes feladat- és hatiskore

* a{6igazgatd képviselete és helyettesitése — annak tartds tivollétében — dltalinos és tudomanyos
igyekben;

¢ kozremlkodés a kutatékozpont tudomanyos céljainak, kutatasi irdnyainak és koncepcidinak
kialakitisdban, a kutatokozpont szervezetének kialakitisiban, tudoményos terveinek,
beszamolbinak Osszeallitisaban, végrehajtasuk irinyitisiban, megszervezésében és az
eredmények kiértékelésében;

® atudomainyos kutatast érintS tigyek {8igazgatoi dontéste torténd elSkészitése;

® a kutatisi egységek kutatdsi munkajinak, a kutatisi tervek megvalositasinak, illetve
végrehajtasanak Gsszehangolasa és ellendrzése;

® 2 kutatokézpont jelentés- és tervkészitési tevékenységének megszervezése és koordinalasa;

® a kutatékozpont tudomédnyos mindségbiztositisi tevékenységének koordindlisa, ideértve
kilonosen a kutatdi teljesitményértékelést;

® a szakmai kévetelményrendszer kialakitisinak az elSkészitése és szervezése;

® tudomainyos és egyéb tanicskozisok kezdeményezése;

® rendszeres beszamolds a f6igazgatonak a kutatdsi egységek kutatisi tevékenységérsl és az
iranyitasa ala rendelt feladatok 4llisarol;

® hazai és kiilfoldi intézményekkel kutatisi témiju egyezmények, megallapodasok megkotésének
elGsegitése;
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e részvétel a tudomanyos tervek teljesitéséhez sziikséges pénz- és targyl eszkozok felosztasaban
és azok végrehajtasaban;

e az irott és elektronikus sajtd tijékoztatasa a kutatékézpont munkajardl;

o részvétel a foigazgatd dontéseinek elokészitésében és azok végrehajtasanak biztositasa;

® a kutatokozpont jogszabalyokban, iranyitd szervi rendelkezésekben és a jelen szabalyzatban
foglaltak szerinti mikodésének biztositasa;

® azintézetek vezetdi belfoldi kikildetésének elrendelése, engedélyezése és igazolasa, a beosztott
munkavallalok belfoldi és kiilfoldi kikildetéseinek, tanulmanyutjainak elrendelése;

e az eredményes kutatdbmunka végzéséhez sziikséges szervezési, személyl és anyagi intézkedések
megtételének kezdeményezése és szorgalmazasa;

® az egyes intézetek mas kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdilkodé szervezetekkel fenntartott
kapcsolatainak szervezése és iranyitasa;

o a konyvtar munkajanak kozvetlen ellenGrzése;

¢ 2 fGigazgatoval kozosen szakmai tanfolyamok szervezése;

® javaslattétel munkaviszony Iétesitésére, illetve az iranyitdsa ald tartozé munkavallalok
munkaviszonya megsziintetésére, felelGsségre vonasara, jutalmazasara és kitiintetésére;

¢ eljaras minden olyan tugyben, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat, az iranyité szerv
rendelkezése, {O1gazgatdl utasitas a feladatkorébe utal;

¢ minden egyéb, a kutatokozpont mikoédésével kapesolatban rabizott feladat ellatasa.

2.3 A tudomanyos féigazgaté-helyettes helyettesitésének rendje
A tudomanyos féigazgato-helyettes helyettesitésérdl a kutatokézpont fGigazgatoja gondoskodik.

2.4 A tudomanyos féigazgat6-helyettes felelssége

A tudomanyos fbigazgato-helyettes a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint felel
kotelezettségeinek teljesitéséért; a foigazgatod eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa ala
tartozd szervezeti egységek mikodéséért, a kutatasi tervekben feltiintetett témak rendszeres
figyelemmel kiséréséért, ellenSrzéséért.

3. Ugyvezetd féigazgato-helyettes

3.1 Az tgyvezetd féigazgato-helyettes jogallasa

Az iigyvezetS foigazgato-helyettest munkakorére a kutatokodzpont {8igazgatdja kéri fel.

Az ftgyvezetd fligazgatS-helyettes a kutatokdzponttal all munkaviszonyban, munkakérét
hatarozott 1dére szdléan, az Mt. szerinti vezetS allisd munkavallaloként litja el, a munkaltat6i
jogokat felette a féigazgatd gyakorolja.

Az ugyvezetd foigazgatd-helyettes a feladatkSrébe tartozoé tgyekben a kutatokozpontot a
hatésagok elétt, mas intézményekkel és maginszemélyekkel szemben irasbeli foigazgatdi
meghatalmazassal képviselheti. Ezekben az tgyekben kiadmanyozisi joggal rendelkezik. E
jogkorében tett intézkedéseirdl a foigazgatot mind elzetesen, mind utdlag koteles tajékoztatni.

Atruhazott jogkorok tekintetében feladatainak ellitisa soran folyamatosan egylttmikodik az
tudomanyos igazgatShelyettessel és a gazdasagi szervezet vezetGjével. Az atruhazott jogkorben tett

intézkedéseirdl a f&igazgatdt folyamatosan koteles tajékoztatni.

Az ugyvezets féigazgato-helyettes az I'1' és a KUTTA tagja és a Gép- és Miszerbeszerzési Bizottsag
elndke. Iranyitasa és ellenrzése ala tartozé munkateriletek: a kutatékodzpont palyazati és kiilfoldi
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kapcsolati tevékenysége. Gazdasigi kihatissal jard intézkedést csak a gazdasigi vezetS pénziigyi
ellenjegyzésével tehet.

3.2 Az tigyvezets figazgato-helyettes feladat- és hataskdre

® koordinalja a kutatékézpont palyazati tevékenységét;

® megszetvezi € koordinalja a kutatékdzpont innovacios tevékenységét;

e kozremilikodik az informatikai vezetd munkajanak feliigyeletében és irinyitasiban;

® részt vesz a tudomanyos tervek teljesitéséhez szitkséges pénz- és anyagi eszk6zok felosztasarél
sz6l6 dontéshozatalban és a dontések végrehajtasiban;

® af8igazgatoval és a gazdasagi vezetSvel egyiittmiksdve biztositja a bels és kiilsé ellenérzések
megallapitasainak, észrevételeinek és javaslatainak realizaldsit;

¢ tudomanyos és egyéb tanicskozasokat kezdeményez;

® 4polja a kutatokézpont nemzetkdzi és hazai kapcesolatait;

® a kutatékdzpont, a kutatasi egységek hazai és nemzetkézi kapcesolatainak kezdeményezése és
segitése kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdilkodé szervezetekkel;

® 2 kutatékdzpont nemzetkdzi kapcesolataival Gsszefiiggd szervezési feladatok koordinlasa;

¢ kiilfoldi vendégek fogadasanak, programjinak szervezése;

® clbsegiti kutatdsi témaji egyezmények, megallapodisok megkotését hazai és kiilfoldi
intézményekkel;

e 2 féigazgatéval kozsen szakmai tanfolyamokat szervez;

¢ eljar minden olyan Gigyben, amelyet jogszabily, bels§ szabélyzat, fenntarté szervi rendelkezés,
tSigazgatdi utasitas a feladatkorébe utal;

o részt vesz a f8igazgat6 dontéseinek elGkészitésében és azok végrehajtisanak biztositisiban,

® kozremiikodik a kutatékdzpont tudomanyos céljainak, kutatasi irinyainak és koncepcibinak a

kialakitasaban;

o tajékoztatja az irott és elektronikus sajtot a kutatékdzpont munkijardl;

¢ gondoskodik a kutatokézpont megjelenitésérdl az interneten;

e cllit minden egyéb, a kutatokézpont miikddésével kapesolatban tibizott feladatot.

3.3 Az iigyvezetd figazgato-helyettes helyettesitésének tendje
Az ugyvezets féigazgato-helyettes helyettesitésérdl a kutatokozpont figazgatdja eseti jelleggel
gondoskodik.

3.4 Az iigyvezet6 fGigazgato-helyettes felelGssége

Az Ttgyvezeté fbigazgatS-helyettes a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint felel
kotelezettségeinek teljesitéséért; a fGigazgaté eseti megbizasainak végrehajtasdért; a kutatdsi
tervekben feltiintetett témak rendszeres figyelemmel kiséréséért, ellenSrzéséért.

4. Gazdasagi vezetd

4.1 A gazdasagi vezetd jogallasa

A kutatdkozpont gazdasagi vezetSjét az MKH elnoke sajat hatiskérben palydztatja jogszabilyban
meghatirozott végzettségi, szakképzettségi és gyakotlati feltételek alapjin. A gazdasigi vezetd a
kutaték6zponttal all munkaviszonyban, felette a munkaltatéi jogokat az MKH elndke és a
téigazgaté megosztottan gyakorolja. Feladatait az Mt. szerinti vezet 4llasd munkavallaléként lita
el. A gazdasigi vezetS megvalasztasira vonatkozé tészletes szabalyokrdl a kutatdsi haldzat
miikodésével kapcsolatos stratégiai elveket tartalmazd dokumentum rendelkezik.

20



A gazdasagi vezet$ szakmai iranyitisa soran figyelemmel kell lenni az MKH Titkarsdg gazdalkoddsi
féosztalyvezetdjének stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasigi vezetd az altala ellatott
feladatok tekintetében — folyamatos beszamolisi kotelezettséggel — a {3igazgatd helyettese, az IT
tagja. Feladatait a kutatokozpont féigazgatdjanak kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett litja el.

4.2 A gazdasagi vezetd feladat- és hataskore

a kutatokoézpont feladatainak eredményes és gazdasagos megoldisihoz sziikséges gazdalkodasi
teltételek meghatarozasa és a biztositasuk érdekében elGirt intézkedések megtétele;

a kutatékozpont mitkédése soran a gazdalkodasi, pénziigyi és bétgazdalkodasi feladatokkal
kapcsolatos jogszabalyokban, iranyité szervi rendelkezésekben foglalt eléirasok érvényesitése,
a végrehajtas ellendrzése;

a gazdasagi szervezet munkajanak kozvetlen iranyitisa és ellenGrzése;

a kutatokozpont koltségvetési tervének elkészitése;

kozremiikodés a kutatokozpont beruhazasi, feldjitasi terveinek elkészitésében;

a koltségvetés végrehajtasanak érdekében a pénzigyi fegyelem betartisa és betartatisa, a
pénziigyi kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

a kutatokozponti vagyon és a kutatokozpont hasznalataba adott akadémiai vagyon védelme; a
tlz- és balesetvédelmi 6vorendszabalyok betartasiahoz szikséges feltételek biztositasa;

a pénz- és targyi eszkézokkel valéd gazdalkodas;

a személyi juttatisok elSiranyzatival és a munkaerdvel val6 gazdalkodais;

a szamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitisa és mikodtetése;

a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;

az el6irt informacids adatszolgaltatisok (beszamolok) osszeillitisa;

éves bontisban nyilvantartast vezet a kiilsé ellenSrzések javaslatai alapjan készilt intézkedési
tervek nyilvantartasar6l és végrehajtasardl, valamint a nyilvantartas alapjin elkészid a
beszamolot a kdzzétett itmutatd szerint;

részvétel a tavlati és kozéptava kutatisi tervek, valamint palyazatok pénzigyi részének
osszeallitasaban;

a kutatékézponti elSiranyzat-moédositasokkal, atcsoportositisokkal kapcsolatos feladatok
ellatisa;

rendszeres adatszolgaltatis a kutatok6zpont szervezeti egységeinek a rendelkezésikre allo
pénzigyi keretek felhasznalasardl;

intézkedés az ellenSrzések soran tapasztaltak alapjan, a féigazgatdval egyeztetve;

a pénziigyl, gazdasagi jellegli szabalyzatok jovahagyasra elGkészitése;

az idokézi mérlegjelentéshez, az id6kozi koltségvetési jelentéshez, a koltségvetési
beszamolohoz, valamint az MKH Titkarsag vagy mas kils6 szerv (Magyar Allamkincstar,
KSH, ONYF, MNB, NAYV stb.) altal el6irt gazdasagi vonatkozast egyéb adatszolgaltatisokhoz
(pl koltségvetésekhez, tobblettimogatis igényléséhez, statisztikai jelentésekhez stb.) sziikséges
tervezetek hatiridére torténd elkészitése, részvétel a kutatokozpont egységes koltségvetési
feladataiban;

a féigazgato felkérésére javaslattétel a gazdasagi szervezet felépitésének kialakitisara;

a gazdasagi szervezet ugyrendjének elkészitése;

segitségnyujtas a kiilsé és az iranyitd szerv altal végzett ellenSrzésekhez és a kutatokoézpont
téigazgatoja altal elrendelt belsé ellenérzésekhez, a sziikkséges bizonylatok, iratok elGkészitése
és rendelkezése bocsatasa;

gondoskodais arrdl, hogy a kutatékézpont a Magyar Allammal, hitelezéivel, egyéb szervekkel,
valamint a hitelintézetekkel szemben fennall6 kételezettségeit hianytalanul és id8ben teljesitse,
tovabba arrél, hogy a fennall6 kotelezettség teljesitésére megfeleld fedezet alljon rendelkezésre;
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® gondoskodas arrdl, hogy a kutatékézpont munkavallaloi részére jard juttatisok szamfejtése,
atutalasa pontosan és hataridében megtorténjen;

® 2 Magyar Allamkincstarral valé naprakész egylittmikodés és a kapcesolattartas biztositasa;

¢ a Gazdasagi Osztaly tgyrendjének elkészitése.

4.3 A gazdasagi vezets jogkore
® A kutatokozpont gazdasigi, bérgazdalkodasi, vagyoni, joléd ligyeiben az irdnyitd szerv,
hat6sagok, mas szervek és maganszemélyek el6tti képviseletének ellatisa;
® a kutatokozpont szamvitelének alapjaul szolgils bizonylatok kiallitisanak rendjére és az ezzel
kapcsolatos iigyvitelre vonatkozdéan a kutatokézpont egészét érintd intézkedéseket tehet; a
kézvetlen iranyitasa ald nem tartozé szetvezeti egységek vezetdi e korbe tartozd intézkedéseket
csak el6zetes hozzajarulasaval tehetnek.

A gazdasagi vezetd pénzigyi ellenjegyzése szikséges minden, a vonatkozé allamhaztartisi
jogszabdlyban meghatdrozott okirat kiallitisahoz: igy az olyan okirat kiillitisahoz, amely a
kutatékdzpont jovahagyott terveiben, elSiranyzataiban (mlikodési és felhalmozisi elSirinyzat)
meglévé kotelezettség vallalasara, tovabba a kutatokézpont jévihagyott terveiben nem szetepld
feladatok koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a kutatdkdzpont tirgyi eszkdzeinek
atadasahoz, illetve értékesitéséhez kapcsolodik.

A gazdasagi vezet vagy az altala irdsban kijelolt munkavallalé pénziigyi ellenjegyzése nélkiil a
kutatokézpontot terheld, gazdasagi kihatasu kotelezettség nem vallalhaté, kévetelés nem irhaté el8, és
gazdasagi kihatassal jar6, valamint a kutatokozpont kezelésében 1évd eszkozoket érintd intézkedés nem
teheto.

A kutatdkozpont munkavallaléinak alkalmazasa, juttatisaik mértékének megviltoztatisa és
munkaviszonyanak megszintetése el6tt a fedezet rendelkezésre allisardl a gazdasigi vezetd
véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez javaslatot tehet.

Munkaltatéi jogok gyakotlasaval kapesolatos jogkotét a 2. szdmii melléklet tartalmazza.

4.4 A gazdasagi vezets helyettesitésének rendje

A gazdasagi vezet$ atmeneti vagy tartés akadilyoztatisa esetén a kutatokozpont fSigazgatdjanak
kezdeményezésére és személyl javaslata alapjin az MKH elndke gondoskodik helyettesitésérél, a
gazdasigi szervezet vezetdi allishely megiiresedése esetén annak betoltésérSl. Az MKH elnoke az Ave.
vonatkozé rendelkezésében foglaltaknak megfelel$ végzettségl munkavallaloe jelol ki a gazdasagi
vezetdi feladatok ellatasara.

4.5 A gazdasagi vezetd felelGssége

Felel6s a kutatokézpont pénziigyi-gazdasagi, ezen belil kilénosen a tervezési, végrehajtasi,
beszamolasi, kényvvezetési és meghatarozott ellendrzési feladatainak ellatisiért, illetve a fenti
pontokban meghatarozott feladatok jogszabalyoknak megfelel$ ellatisaért. Felel3ssége nem érinti
a f6igazgato és az egyes ugyekért felel6s munkavillalok felelSsségét.

Felelés a kutatokoézpont tulajdonaban 1évé és hasznilatiban adott vagyon védelmének
megszetvezeseett, a kutatdkdzpont gazdasagi makodési és ugyviteli rendjének szabalyozasaért, az
egységes gazdalkodasi, elszamoltatasi és szamviteli rend meghatirozasiért.

A gazdasagi vezetd a jelen szabalyzatban nem emlitett feladatainak, jogainak és hatiskorének,
valamint felelGsségének vonatkozasaban az Avr.-ben foglaltak az iranyadok.
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A gazdasagi vezets ellendrzési kotelezettsége kitetjed a kutatékozpont valamennyi gazdasagi és
altalanos tigyviteli tevékenységére.

Ezt a kotelezettségét foként
e 2 rendszeres adatszolgaltatasok alapjan;
® konkrét tigyek végrehajtasanak iranyitasa és ellendrzése kapcsan;
e 3 kdezvetlen alarendelt munkavallalok rendszeres beszamoltatasaval;
® a kiadmanyozasi jog gyakorlasaval;

® 2 bels6 kontrollrendszer mikodési keretei kozott teljesiti.
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VIII. A KUTATOKOZPONT KUTATASI FELADATOKAT ELLATO
SZERVEZETI EGYSEGEI, AZOK VEZETESE, MUKODESE ES
FELADATAI

1. Szervezeti egységek

A kutatokézpont kutatasi feladatokat ellatd szervezeti egységei az intézetek és a kutatécsoportok. Az
alapvetd kutatdsi egység a kutatocsoport, ezek kutatisi tevékenységét az intézetek koordinaljak. Minden
kutato tagja egy, esetenként tobb kutatécsoportnak. A kutatcsoport tématettilet szerint a megfelels
intézethez tartozik. Az egyes intézetek egymassal mellérendeltségi viszonyban 4llnak. A kutatécsoportok
kutatasi tevékenységiiket kbzéptava és éves kutatisi tervek alapjin végzik.

A kutatokdzpont szervezeti egységei munkajukat a jogszabalyi elSirasok alapjan készitett szabalyzatok és
a foigazgaté altal jovihagyott ligyrendben foglaltak szerint végzik.

A KIT tv. értelmében a kutatokézpont érintett szervezeti egysége legfébb testiileti déntéshozé szerve
tagjai tamogatasaval, vagy ennek hianyiban a szetvezeti egység vezetSjének indokolt javaslatival az
Iranyitd Testiiletnél kezdeményezheti a szervezeti egység szetvezeti atalakitisat, kivalisit és masik
kutatokozponthoz vagy kutatointézethez, felsGoktatisi intézményhez valé csatlakozasat, illetve a kivalast
kovetd onallé mikodtetését. A kezdeményezés indokoldsat az MKH elnoke részére a f8igazgatd nytjtja
be, aki azt sajat, illetve az érintett szervezeti egység legfelsSbb testiiletének véleményével kiegésziti. A
kutatasi halézat mikodésével kapesolatos stratégiai elveket tartalmazé dokumentum tartalmazza azokat
a dokumentumokat, amelyeket a kérelmezdnek az Irinyitd Testiilet elé kell terjesztenie.

A kutatékdzpontban az alabbi tudominyos szetvezeti egységek miikédnek:

Altalanos és Magyar Nyelvészeti Intézet
Az intézet feladatai:

¢ nyelvelméleti és altalanos nyelvészeti kutatisok végzése;

* kutatisok a fonoldgia, a morfolégia, a szintaxis, a szemantika és a pragmatika
teriletein;

¢ kutatasok az altalinos és a magyar fonetika teriletén, beszédadatbazisok
fejlesztése;

® 2 mal magyar nyelv és mis nyelvek nyelvi rendszereinek leirasa;

® pszicholingvisztikai, neurolingvisztikai és kognitiv tudomanyi alapkutatisok;

® nyelvelsajatitast, anyanyelvi fejlesztést és rehabiliticiét timogaté médszertani
fejlesztések;

® az ELTE BTK-NYTK Kihelyezett Elméleti Nyelvészeti Kézpont fenntartisa az
ELTE Bélcsészettudomanyi Karaval kézésen, melynek feladata az ELTE elmélet
nyelvészet alap- és mesterszak, valamint a doktori program mikodtetése.

Lexikologiai Intézet
Az intézet feladatai:
A magyar nyelv nagyszotara készitése;
az Uj magyar etimolégiai sz6tar adatbazisanak karbantartisa;
kutatasok a lexikografia teriiletén;
a mai és a torténeti magyar székinccsel kapcsolatos lexikologiai kutatdsok végzése.
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Nyelvtechnologiai és Alkalmazott Nyelvészeti Intézet
Az intézet feladatai:

e nyelvtechnolégiai kutatasok és fejlesztések végzése,
e nyelvi er6forrasok, nyelvtechnologiai infrastruktarak épitése és fenntartasa

e clektronikus szévegadatbazisok tervezése és Osszedllitisa kotpusznyelvészeti
kutatasok szamara;

¢ napjaink nyelvi problémainak és nyelv-, ill. névhasznilati kérdéseinek kutatisa, nyelvi
tanacsadas, nyelvi ismeretterjesztés és tudominykommunikicid;

e anyelv hasznalatanak elméleti és gyakorlati kutatisa, szociopragmatika;

® a magyarorszagi és egyéb kisebbségi nyelvek elméleti és gyakotlati kutatasa.

Torténeti Nyelvészeti és Uralisztikai Intézet
Az intézet feladatai:

® nyelvtorténeti kérdések altalanos vizsgalata, tovibba a nyelvtorténet és a nyelvi
valtozasok elméleti modelljeinek kutatisa;

s tOrténeti-Osszehasonlits, nyelvtipoldgiai, nyelvtorténeti alapkutatasok és uralisztikai

kutatasok;

veszélyeztetett urali nyelvek dokumentilasa,

a magyar nyelv és mas nyelvek torténetének kutatasa;

a magyar nyelvtorténet kérdéseinek feltarasa;

nyelvemlékek feldolgozasa és kozzététele; adatbazisok épitése.
2. Az intézeteket vezets igazgatok

2.1 Az igazgatdk jogallasa

A kutatékdzpont szervezeti egységeként mikods intézetet az igazgatd vezeti. A kutatékozponton
beliil mitkédé intézeti igazgaté munkaviszonyat nyilvanos palyazati eljaras lefolytatasit kovetSen a
kutatékozponttal létesiti. A palyazat eljaras soran a kutatokozpont {8igazgatdja kikéri a
kutatokézpont igazgatdtanacsa véleményét a jeloltekrSl. Az igazgatd felett a munkaltatdi jogok
gyakorlasara a féigazgaté jogosult. Az igazgaté munkaviszonyinak létesitéséhez és
megsziintetéséhez az MKH Titkarsag elnckének elGzetes jovahagyisa szikséges. Az igazgatd
vezetdi munkakore hatarozott idSre szol. Intézetigazgato legalabb tudomany kandidatusa vagy PhD
fokozattal rendelkezé tudomanyos munkakorben foglalkoztatott, és kiemelkedd munkat végzs
munkavallalé lehet.

2.2 Az igazgato feladat- és hataskore

Az intézet igazgatoja iranyitja és feliigyeli az alirendelt szetvezet egység tevékenységét. Az igazgatd
a f6igazgato iranyitasa és feligyelete alatt végzi munkajat.

Az igazgat6 feladatai:

e kozremikodik az intézet tudomanyos céljainak, kutatdsi irdnyainak és koncepcidinak
kialakitasaban;

¢ kozremikodik a tudomanyos tervek és szerzGdéses kotelezettségek teljesitésében;

® megszervezl, iranyitja és ellendrzi az iranyitasa ald rendelt intézet feladatainak célszetd,
eredmeényes és gazdasigos teljesitését,

¢ gazdalkodik a tudomanyos intézetre lebontott koltségvetési timogatissal és egyéb anyagi
eszkozokkel (infrastruktira) tudominyos témak szerind felbontisban, biztositja és
ellendrzi ezek rendeltetésszerii és hatékony felhasznalisat;
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e iranyitja, ellendrzi és beszamoltatja az intézethez tartozé kutatécsoportokat és a nem
tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavillaldkat;

¢ javaslatot tesz a kutatcsoportok és kutatéesopott-vezetSk minGsitésére;

¢ rendszeresen beszamol az intézet tudomanyos munkijirdl és kutatdsi programjanak
teljesitésérdl;

¢ gondoskodik a2 munkafegyelem maradéktalan betattisardl, betartatisardl;

® gondoskodik a targyi eszkozok, anyagok eredményes, rendeltetésszerd és gazdasigos
hasznalatardl;

® el8segiti az irdnyitisa ald tartozé munkavallalok tudomanyos tovibbfejlédését, kilonos
tekintettel 2 tudomanyos fokozatok megszerzésére, a nyelvtudis fejlesztésére;

¢ gondoskodik a kutaté1 utanptlastol;

® gondoskodik a kutatashoz kapcsolédo, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésérol és teljesitésérdl;

e ecllit minden olyan egyéb feladatot, amelyet a figazgaté munkakori lefrasban vagy egyedi
utasitassal a feladatkorébe utal.

2.3 Az igazgato helyettesitésének rendje
Az intézetigazgatot akadalyoztatisa esetén a kutatokozpont f8igazgatdja 4ltal kijelolt munkaviallal6
helyettesiti.

2.4 Az igazgat6 ellen6rzési kitelezettsége
Az igazgat6 ellenbrzési tevékenysége kiterjed a kutatisi feladatok mellett az irinyitisa alatt all6
intézetben a munkarendi és tigyrendi elSirasok étvényesitésére is.

2.5. Az igazgato felelGssége
Az igazgaté a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért; a
té1gazgatd eseti megbizasainak végrehajtisaért; az irdnyitisa ala tartozé intézet miikodéséért.

Felelos:

® avezetése alatt all6 kutatasi egység munkajaért, a rendelkezésiikre bocsatott tirgyi eszkozok
hatékony és gazdasagos felhasznilasiért;

e  adatszolgaltatasi, beszamold készitési kotelezettségik teljesitéséért;

® 2 jogszabilyokban, irinyité szervi rendelkezésekben, belsd szabalyzatokban és fSigazgatdi
utasitasokban foglalt kotelezettségek teljesitéséért, a szervezeti egység szaimara meghatirozott
feladatok végrehajtisaért;

¢ 2 munkavallalok szakmai fejlédéséért;

¢  apalyakezdé munkavallalok, 6sztondijasok szakmai és a tudomanyos etika altalinosan ismert
szabalyainak megfelel6 neveléséért;

¢ atudomanyos tervek teljesitéséért.

3. Kutatécsoportok vezetSi

A kutatocsoportok egy-egy meghatirozott kutatémunka elvégzésére, jellemz8en meghatirozott
id6tartamra jonnek létre.

3.1 A kutatocsoport-vezets jogallasa

A kutatécsoport szervezeti egység vezetSje olyan munkavillals, aki a kutatécsoport szakmai
tevékenységét iranyitja. A kutatécsoport vezetésére a munkavallalot a f6igazgatd hatirozott idej
munkaszerz&déssel, legfeljebb Gtéves idGtartamra jeloli ki. A kutatdcsoport itdnyitisira torténd
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kijelolést a foigazgaté indokolas nélkil megsziintetheti, illetve az tovabbi intézkedés nélkil,
automatikusan megsztnik a kutatécsoport megsziinésével egyidejileg.

3.2 A kutatocsoport-vezet$ feladat- és hataskore

A tudomanyos kutatécsoport vezetSje irdnyitja és feliigyeli az alirendelt csoport tevékenységét;
eseti felhatalmazas alapjan tudomdnyos kérdésben helyettesitheti a kutatokézpont vezetd
feladatkorrel rendelkezé munkavallaldjat azzal, hogy a helyettesités gazdalkodasi és munkaltatol
jogkorok gyakorlasara nem terjedhet ki.

A kutatéesopott vezetGjének feladatai:

e iranyitja, ellendrzi és beszamoltatja a kutatécsoporthoz tartozé palyazati vezetSket és
munkavallalokat; év végén a jévahagyott munkatervekre tekintettel minden tudomanyos
munkakotben foglalkoztatott munkavallaléval egyéni munkajelentést készittet;

® javaslatot tesz a kutatdcsoporthoz tartozd kutatdk, belsé szabalyzatban rogzitettek
szetintl minositésére;

o clkésziti a kutatocsoport kutatasi terveit;

e rendszeresen beszimol a kutatécsoport tudominyos munkajarél és kutatasi
programjanak teljesitésérdl;

e intenziv palyazati tevékenységgel torekszik kilsé forrasok bevonasara a kutatocsoport
munkajanak tdimogatasahoz;

o eldsegiti az iranyitasa ala tartozé munkavallalok tudomanyos tovabbfejlddését, kilonos
tekintettel 2 tudomanyos fokozatok megszerzésére, a nyelvtudas fejlesztésére;

e gondoskodik a kutatoéi utanpétlaseol;

e gondoskodik a kutatashoz kapcsolédd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésérdl és teljesitésérd);

¢ gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartasirdl, betartatisarol;

e ellat minden olyan egyéb feladatot, amelyet a f6igazgat6é a munkakori leirasaban vagy
egyedi utasitassal a feladatkorébe utal.

3.3 A kutatécsoport-vezetd helyettesitésének rendje
A kutatocsoport vezetSjének akadalyoztatasa esetén a helyettesitésrdl a f6igazgatd gondoskodik, ha
szitkséges, mas munkavallalot kijelolve a feladatra.

3.4. A kutatdcsoport-vezetS ellendrzési kotelezettsége
A kutatdcsoport vezetdje az iranyitasa alatt allé csoport szakmai tevékenységét feliigyeli.

3.5 A kutatocsopotrt-vezetd felelGssége

A kutatécsoport vezetdje a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; a f6igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitisa ald tartozd csoport
mukodéséért.

4. Palyazatok témavezetdje

4.1 A palyazati témavezetd jogallasa
A témavezetd egy jo6vahagyott célprogram vezetGje, feladatkore egy-egy (részlegesen vagy teljesen)
kiils6 forrasbdl finanszirozott tudomanyos célprogram végrehajtasinak idétartamara sz6l.

A témavezetSre, mint a kutatokézpont munkavallalojara az Gsszes kutatokézponti elSiras
vonatkozik. Szerzédéses jogviszony flzi a célprogramot finanszirozé szervezethez. Ha
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személyében nem azonos a palyizati programot befogadé kutatocsoport vezetdjével, akkor
szorosan egytttmikdédik vele a célprogram megvalsitisaban.

4.2 A palyizati témavezetS feladat- és hataskére, a hatask6ték gyakotlasanak modja
® iranyitja, ellen6rzi és beszamoltatja a kutatdcsopotthoz tartozd munkavallaldkat;
¢ rendszeresen besziamol a kutatécsoport tudominyos munkajardl és kutatisi programjanak
teljesitésérdl;

o clkésziti a palyazatot, a (rész)finanszirozé kilsé szervezet altal kért vagy elvart idészaki
munkaterveket és szakmai beszamoldkat;

® 2 Gazdasagl Osztillyal és a palyazati referenssel egyittmOkodve figyelemmel kiséri a
palyazati forrisok felhasznalasat és az azokra vonatkozoé pénzigyi beszamolok elkészitését;

® gondoskodik a kutatashoz kapcsolods, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszetrvezésérol és teljesitésérdl;

® gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartisarol, betartatisardl;
tendelkezik a palyazat anyagi forrasai felett a Gazdilkodisi Szabalyzatban meghatirozott
mértékben és médon.

4.3 A palyazati témavezetS helyettesitésének rendje
A témavezet6 akadalyoztatasa esetén a helyettesitésrdl a fGigazgatd gondoskodik, sziikség esetén
mas munkavallalét kijelolve a feladatra.

4.4 A palyazati témavezet6 felelgssége

A témavezetS elsGdleges felel3ssége az dltala vezetett palydzati kutatas sikeres megvaldsitasa. Mind
szakmai, mind pénziigyi téren felelésséggel tartozik a célprogramot (tészben vagy egészében)
finanszirozé kiilld6 szervezetnek a célprogram megvaldsitisa terén.

IX. ANEM TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE,
VEZETOI ES FELADATAI

1. Gazdasagi Osztaly

A Gazdasagi Osztily feladatait a gazdasagi vezetd kozvetlen irdnyitdsival végzi. A gazdasigi vezetd
jogallasardl, feladat- és hataskorérdl, a hataskorok gyakorlasanak médjardl, jogkorérdl, helyettesitésérdl,
illetve felelosségérdl lasd jelen szabalyzat VII/4. pontjat.

A Gazdasagi Osztily latja el a koltségvetés elGiranyzatai tekintetében a gazdilkodissal (koltségvetés
tervezése, elbiranyzat-moédositas, atcsoportositas és  felhasznalds, finanszirozas, beszamolas),
kényvvezetéssel és adatszolgaltatassal, tovabbd a kutatékozpont milkodtetésével, izemeltetésével, a
vagyongazdalkodassal (beruhazas, vagyonhasznalat, hasznositis, izemeltetés, vagyonvédelem). Ezeket 2
feladatokat a belsé kontrollrendszer mikodési ketetei k6zott teljesiti.

A Gazdasagi Osztalynak tigyrenddel kell rendelkeznie, amelyben a kutatékoézpont mas szabdlyzataiban a
gazdalkodassal kapcsolatban nem szabalyozott tovabbi kérdéseket szabilyozza. A Gazdasigi Osztily
Ugyrendje részletesen tartalmazza az ellitandé feladatokat, a vezetS(k) és beosztottak feladat-, hatis- és
jogkorét, tovabba szabilyozza:

® az elSiranyzatok felhasznalasanak rendjét;

* a gazdasagi szervezet felépitését;

*  akoltségvetési tervezés rendjét;

= a koltségvetési beszamolas rendjét.
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A kutatokozpont Gazdalkodasi szabalyzatban rendezi a koltségvetéssel és az dltala kezelt elSirdnyzatokkal
kapcsolatos, a gazdalkodasra, ellenérzésre, az adatszolgaltatasok rendjére vonatkozé belsé elirdsokat és
az Avr.-ben a kutatékozpont belsé szabalyzatinak hatiskorébe utalt egyéb kérdéseket.

2. Kutatokdzponti titkarsag
A kutatokozponti titkarsag a féigazgaté és az fGigazgatS-helyettesek és az intézetigazgatdk részéte

ligyintézési és ugyviteli feladatokat ellatd szervezeti egység. A titkirsig a titkArsagvezetd irinyitisival végzi
az alabbi feladatokat.

2.1 A kutatokozponti titkarsag feladatai
e titkos lgyiratok kezelése és nyilvantartasa;

e  kapcsolattartis koordindlasa az MKH Titkarsag szervezeti egységeivel és a kutatokozpont kiilsé
partneretvel;

e  kutatokozponti iratok iktatasa, kezelése, megSrzése, leirasa, postazisa, tovabbai selejtezése;

e  gyvitelt szolgal6 anyagok fénymasolasa;

® a szolgalati céli utazasokkal Osszefliged operativ feladatok ellitisa, kiilfoldi vendégek
latogatasaval kapcsolatos tigyek intézése;

e akutatokozponti szervezési konferenciak lebonyolitasiban valé koztemiik6dés;

®  az elektronikus formaban érkezett tigyiratok, adatok és dokumentumok kezelése az iratkezelési
és az informatikai biztonsagi szabalyzatban rogzitettek szetint;

e  az elektronikus tigyiratok adathordozokra trténd rendszeres mentése és taroldsa.

2.2 A titkarsagvezetG jogallasa
A kutatokozponti titkarsigvezets olyan munkavillald, aki a kutatdkozponti titkirsig szakmai
tevékenységét iranyitja.

2.3 A titkarsagvezets feladat- és hataskore
® iranyitja és ellenérzi a kutatokozponti titkarsag informicids, adminisztrativ, gazdilkodasi,
lizemeltetési és tigyviteli feladatainak ellatasat,

® 2 fbigazgatd rendelkezése szerint képviseli a kutatokozpont titkarsigat az MKH Titkarsag, a
partnerintézmények és egyéb szervezetek el6tt,

e  clbsegiti a kutatékbzpont hasznalatiban 1évS vagyonnal vald hatékony gazdilkodist,

e  iranyitja a kutatékozponti titkarsag személyligyl munkajat,

o  kozremikodik a kutatékozpont kiadvanyaival kapesolatos dontések végrehajtisaban,

o kozremOkodik a kutatokézpont milkédése sorin esetlegesen felmerult problémak
megoldasaban,

e  altalanos vagy egyedi meghatalmazas alapjan eljar mindazon tgyekben, amelyekkel a féigazgatd
megbizza.

2.4 A titkarsagvezet§ helyettesitésének rendje
A titkdrsagvezets helyettesitésérdl a f6igazgatd gondoskodik.

2.5 A titkarsagvezetd felelGssége

A titkarsagvezetS a vonatkozé jogszabalyokban régzitettek szetint felel kotelezettségeinek teljesitéséért,
a féigazgaté eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitisa alid tattozd szetvezeti egység
mikodéséért.
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3. Konyvtar

A kutatok6zpont kényvtara a kényvtarvezets iranyitisaval latja el feladatait. A kényvtir gytjtSkore a
nyelvtudomany valamennyi 4ganak, valamint segéd- és rokontudomanyaiknak irodalmat oleli fel. A
konyvtar, mint a nyelvtudomanyok szakkényvtara, kiemelt tudomanyos szolgiltatist végez. A konyvtar
t6 feladata, hogy allomanyaval és szolgaltatasaival segitse a kutatdkoézpont tudominyos kutatdinak
munkajat; gondoskodik a kutatokézponti kutatist elGsegité hazai és kulfoldi szakitodalom és egyéb
dokumentumok gyijtésérdl, szakszerl feldolgozasardl, nyilvantartsarol, meglrzésétdl, védelmérdl és a
konyvtari szolgalat ellatasardl.

3.1 A kényvtar feladatai:

a gyljtemény folyamatos gyarapitasa, feliigyelete és szolgaltatisa,

az allomany elektronikus nyilvantartasa, formai és tartalmi feltarasa,

tajékoztatas a konyvtari dokumentumokrol és szolgaltatasokrol,

a helyben hasznalat biztositasa,

dokumentumok kélcsonzése a kutatokézpont munkavallaldi részére,

a kutatasokat tamogaté elektronikus informaciéforrasokhoz valé hozzaférés elésegitése,
részvétel a konyvtarak kozottt dokumentumcserében,

masolatszolgaltatas a konyvtari dokumentumokbdl,

a kutatdk publikacios és idézettségi adatainak gyljtése, nyilvantartasa, rendszerezése,
szakirodalmi és publikacids jegyzékek Osszeallitasa a kutatokdzpont munkavallaléinak,
kiadvanycsere lebonyolitisa magyar és kiilfoldi cserepartnerekkel,

kapcsolattartas az Orszagos Széchenyl Konyvtarral.

3.2 A konyvtarvezets jogallisa
A konyvtarvezet6 munkaviszonyban a kutatokozponttal all, tekintetében a munkiltatdi jogokat a

kutatokozpont féigazgatdja gyakorolja. A kényvtarvezetd tanacskozasi jogu tagja az IT-nek.

3.3 A konyvtarvezet6 feladatai és hataskére

biztositja a konyvtar rendeltetésszer( hasznalatat és fejlesztését;

biztositja a konyvtari allomany informatikai feldolgozasat, a konyvtati szamitégépes adatbazis
fejlesztését és hozzaférhetdségét;

szervezi és koordinalja a kutatokozpont szellemi termékeinek (publikacidk, adatbazisok stb.)
elektronikus kozzétételét;

ellatja a kutatasi adatok kezelésével kapcsolatos koordinacids feladatokat és gondoskodik a
kutatasi adatok kezelésére vonatkozé szabalyzat elkészitésérdl;

gondoskodik a konyvtari allomany szakszerG gyarapitasardl és megfelel katalogizalasarol;
megszervezi a nemzetkozi és hazai kiadvanyok rendszetes cseréjét, biztositja az olvasdkkal

torténd folyamatos kapcsolattartast, a kutatdk tajékoztatasat és a konyvallomany biztonsagos
kezelését;

évente elkésziti a kutatékdézpont kutatéinak publikicids jegyzékét;
rendszeres kapcsolatokat tart fenn az Orszagos Széchényi Konyvtarral.

3.4 A kényvtarvezetd helyettesitésének rendje
A kényvtarvezets akadalyoztatasa esetén a fOigazgatd esetenként kéri fel valamely kutatékozpont

munkavallal6t a helyettesitésre.
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4. Informatikai csoport

4.1 Az Informatikai csoport feladatai

¢  a kutatokézpont informatikai infrastruktarajinak mikodtetése;

e a2 kutatékézpont munkavallaléinak kezelésében 1évé informatikai eszkozok karbantartisa,
mikodoképességiik biztositasa;

¢  az informatikai eszk6z6k milkodéséhez szitkséges kellékek, fogydeszkozok sth. beszerzése;

¢  kozremikodés az infrastrukturafejlesztési palyazatok elkészitésében;

o virusfertzés, kiilsé kibernetikai timadas vagy veszély gyandja esetén gondoskodis a fert3zott
rendszerek izolalasarol, a tamadas/veszély elharitisarol;

e  kutatasi feladatok altalinos (nyelv)technologiai timogatisa.

4.2 Az informatikai vezets jogallisa

Az informatikai csoport vezetGje az informatikai vezetd.

Az informatikai vezetd felett a munkaltatéi jogokat a kutatékozpont £8igazgatdja gyakorolja. Iranyitja a
halézati és a lokalis rendszergazda munkéjat.

4.3 Az informatikai vezetd feladat- és hataskére
e tagja a Gép- és Mlszerbeszerzési Bizottsagnak;

® felel6s a kutatokozpont informacidbiztonsaghoz kapcesolodo feladatai ellitisaért;

®  iranyitja az informatikai biztonsagi alrendszerek tizemeltetését;

e az informatikai biztonsigi szabalyzat elGirasai szerint gondoskodik a szabalyzat hatilya ala
tartozé adatok biztonsagos mentésérdl;

e gondoskodik az informatikai rendszerek rendeltetésszer(i izemeltetésérdl;

® gondoskodik a kutatokozponti szinten hasznalt szoftverek fejlesztésérol, frissitésérdl;

e rendszeresen ellendrzi a rendszer 6nadminisztriciojat;

L J

gondoskodik a rendszer kritikus részeinek Ujraindithatosagardl, illetve az Wjrainditishoz
szilkséges paraméterek reprodukalhatdsagarol;

folyamatosan ellendrzi a védelmi eszkézok mikodését, a szervizellatis biztonsigit;

o  virusfert6zés, kiilsé kibernetikai timadas vagy veszély gyanija esetén gondoskodik a fert6zott
rendszerek izolalasardl, a timadas/veszély elharitisardl;

e javaslatot tesz 1) védelmi, biztonsagi eszk6zOk és technoldgidk beszetzésére, illetve
bevezetésére;

¢ adatvédelmi szempontbdl véleményezi az informatikai beruhazasokat;

e rendszeresen részt vesz informaciobiztonsagi tovabbképzésen vagy konferencian.

14

4.4 Az informatikai vezetd felelGssége

® a7z informatikai rendszerek tizembiztonsaganak fenntartasa, biztonsigi masolatok készitése és
karbantartisa;

e 2 kutatokozponti informatikai rendszerek hardvereszkoz-karbantartasanak feliigyelete.
4.5 Az informatikai vezetd helyettesitésének rendje

Az informatikai vezet6 akadalyoztatisa esetén a f6igazgat6 esetenként kéri fel valamely kutatokézponti
munkavallalt a helyettesitésre.
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5. Uzemeltetési csoport

5.1 Az Uzemeltetési csoport feladatai
A kutatékozpont ingatlananak és eszkozeinek tizemeltetése, ennek keretében:
e kisebb beszerzések lebonyolitasa;
e portaszolgalat makodtetése;
e takaritasi feladatok;
e kézbesitési feladatok;
fénymasolasi feladatok;
gondoskodas a fiit- és klimatizalé rendszerek megfelel6 mikodtetésérdl,
karbantartasi feladatok,
és meghatarozott tovabbi Gzemeltetési teenddk.

5.2 Az iizemeltetési vezets jogalliasa

Az ltzemeltetési csopotrt vezetSje az izemeltetési vezets. Az izemeltetési vezeté munkaviszonyban a
kutatékozponttal all; a munkaltatéi jogokat tekintetében a féigazgato gyakorolja.

Az Uzemeltetési vezet$ a feladatkorébe tartozé tigyekben a kutatokozpontot a hatésagok el6tt, mas
intézményekkel és maganszemélyekkel szemben irasbeli f5igazgatdi felhatalmazassal képviselheti.

Kotelezettségvallalisra a Gazdalkodasi Szabilyzatban foglaltak szerint jogosult. E jogkorében tett
intézkedéseirdl a f6igazgatot elézetesen koteles tajékoztatni.

Kozvetlen itdnyitisa és ellenérzése ala tartozé munkateriletek: a kutatokézpont lzemeltetése, a
megfelel munkakornyezet és munkafeltételek megteremtése és fenntartasa, a kutatémunka miszaki és
infrastrukturalis feltételeinek biztositasa.

Gazdasagi kihatissal jard intézkedést csak a gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzésével tehet.

5.3 Az iizemeltetési vezet6 feladat- és hataskore

e 2z irinyitdsa ald rendelt szervezeti egység feladatai célszerl, eredményes és gazdasagos
teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellendrzése;

® 2 szetrvezeti egységhez tartozé munkavallalok iranyitasa, ellendrzése és beszamoltatasa;

e kozremikodés a kutatas infrastrukturalis feltételeit megteremtd, biztosité adminisztrativ feladatok
megszervezésében és teljesitésében;

® 2 tiz- és balesetvédelmi dvorendszabalyok betartasahoz szikséges feltételek biztositasa

e a7 altala vezetett szervezeti egység és az iranyitdsa ali tartozé munkavallalok munkéjardl
rendszeres beszamolas, illetve adatszolgaltatas;

e gondoskodas a munkafegyelem maradéktalan betartasarél, betartatasarol;

o minden olyan egyéb feladat ellitisa, amelyet a fSigazgatd vagy a gazdasagi vezeté munkakor
leirasban vagy egyedi utasitassal a feladatkorébe utal.

5.4 Az tizemeltetési vezeto felelossége

Az tlizemeltetési vezeté a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért, a fGigazgatd eseti meghbizisainak végrehajtasaért; az iranyitasa ald rendelt szervezeti egység
miikodéséért; a kutatékdzpont miszaki allapotanak fenntartasaért, megSrzéséért; a kutatokézpontban
foly6 kutatomunka megfelels infrastrukturalis feltételeinek meglétéért.

5.5 Az iizemeltetési vezetS helyettesitésének rendje
Az Uzemeltetési vezets helyettesitésérdl a kutatokozpont foigazgatdja esett jelleggel gondoskodik.
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X. A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ES ELLENORZESE ALA

TARTOZO MUNKAVALLALOK

1. Tudomanyos titkar

1.1 A tudomanyos titkar jogallisa

A tudomanyos titkart feladatai ellitisara a kutatokdzpont £8igazgatéja a kutatékozpont munkavallaléi
koziil kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést. A tudomdnyos titkar feladatit tudomanyos kutatémunkaja
mellett végzi. Az IT titkira és tandcskozisi jogu tagja, a KUTTA, valamint az Osztondfj- és Utazasi
Bizottsag tagja.

1.2 A tudomanyos titkar feladat- és hataskére

koordinalja a kutatékdzpont tudomanyos programjanak kialakitdsat, és nyilvintartist vezet r6la;
el6késziti a kutatokozpont tudomanyos munkajardl sz6l6 beszimoldk és jelentések szovegét;
elokésziti az egyes kutatok és kutatocsoportok éves munkajanak értékelését;

ellitja a kutatasszervezéssel kapcsolatos esetleges egyéb feladatokat, a kutatokozpont
munkajarol és rendezvényeirdl tajékoztatja az irott és elektronikus sajtét;

ellatja az I'T' titkari teendoit;

az IT é a KUTTA-ilések, a tandcsad6 testileti ilések és a kutatdkozponti ilések
elokészitésének és lebonyolitasanak biztositasa;

szerkeszti a kutatokozpontot bemutatd kiadvanyt;

kezeli a tudomanyos levelezdlistat;

feligyeli a kutatokézpont internetes honlapjanak tartalomfeltoltését;

koordinalja a kutatékézpont nemzetkézi kapesolataival 6sszefiiggd teenddket;

kozremikodik a kutatokdzponti tudomianyos konferenciak szetvezésében; kozremikodik a
kutatokoézponti munkavallalok kiilfoldi tudominyos céli utazisaival kapesolatosan a
kutatékozpontra harul6 feladatok elvégzésében;

segitséget nyjt tudomanyos tervek és beszamoldk osszeallitisaban;
ellitja a tudomanyos tovabbképzéssel, rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat.

1.3 A tudomanyos titkir helyettesitésének rendje
A tudomanyos titkar akadilyoztatisa esetén a féigazgatd esetenként kéri fel valamely kutatékézponti
munkavallalot a helyettesitésre.

2. Kommunikacios referens

2.1 A kommunikaciés referens jogallisa
A kutatékézpont a kommunikicids feladatokkal kapesolatos tevékenységek elvégzésére kommunikicios

referenst nevezhet ki.

2.2 A kommunikacios referens feladat- és hataskore

iranyitja és Osszefogja a kutatokdzpont killsé kommunikiciéjat, épiti és kezeli a kutatokozpont
média- és sajtokapcsolatait, valamint Osszehangolja a kutatokozpont médidban vald
megjelenését;

ellitja a kutatokozpont egységes arculatanak gondozasat;

biztositja a kutatokézponti arculati elemek alkalmazasat a rendezvények, kiadvanyok, honlapok
és minden mas megjelenési forma esetében;
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® javaslatokat fogalmaz meg a kutatokézpont kommunikacids stratégiajara, kozremikodik annak
végrehajtasaban, szakmailag tamogatja valamennyl szervezeti egység kommunikacids
tevékenységét;

¢ lebonyolitja a kutatékdzponti szintd, és feliigyeli a palyazatokhoz kapcsolédé kommunikicios
rendezvényeket, eseményeket;

e szerkeszti a kutatokozponti honlapot és a kozosségi médiaban torténé megjelenéseket.

2.3 A kommunikacios referens helyettesitésének rendje
A kommunikaciés referens akadalyoztatisa esetén a féigazgaté esetenként kéri fel valamely
kutatokézponti munkavillalot a helyettesitésre.

3. Palyazati referens

3.1 A pailyazati referens jogallasa
A kutatdkozpont palyazatainak koordinalasara a f8igazgatéd palyazati referenst nevezhet ki.

3.2 A palyazati referens feladat- és hataskore

e figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkozi palyazati kiirasokat, a kutatékozpont profiljaba
lleszkedd lehetSségekrdl tajékoztatja az érintett szaktertletek maveldit;

e témajavaslatokat, megvalosithatosagi tanulmanyokat készit eld;

e 2 kutatékkal szoros egyuttmikddésben részt vesz a palyazatok kezelésében (beadas, nyomon
kévetés, szerzédés, megvaldsitas),

e  kezeli a palyazati szerz6dések nyilvantartsat;

e 2 kutatékkal és a Gazdasagi Osztallyal egyittmikodve elkésziti a kutatékdzponti palyazati
elszamolasokat, beszamolokat, a palyazatokhoz kapcsolodé szakmai dokumentaciokat.

3.3 A palyazati referens helyettesitésének rendje
A palyazati referens akadalyoztatisa esetén a fGigazgatd esetenként kéri fel valamely kutatokozponti
munkavallalot a helyettesitésre.

4. Bels6 ellendrzési vezetd

4.1 A belsé ellen6rzési vezetd jogallasa

A Kutatékozpont bels ellenérzési tevékenységét kiilsé szolgaltatd igénybevételével biztositja az MKH
elndke jévahagyasa alapjan. A belsé ellendrzési vezetd a tevékenységét kozvetlenil a féigazgaténak

alarendelve végzi. Amennyiben egy £6 végzi a belsé ellenérzést, akkor ellatja a belsé ellenérzési vezetdi
feladatokat is.

A belsé ellendrzési vezets a tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkozi belsé ellendrzési
standardok, az allamhaztartisért felelés miniszter altal kézzétett mbddszertani Gtmutatdk, és a belsd
ellenSrzési kézikonyv eléirasai alapjan latja el. Tevékenységének ellitisa sorin fiiggetlennek, kiilsé
befolyastol mentesnek, partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

4.2 A belsé ellenGrzési vezeto feladat- €s hataskore

A belsé ellenérzés kiterjed a kutatokozpont minden tevékenységére, killondsen a koltségvetési bevételek
és kiadisok tervezésének, felhasznilasanak és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal
valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.
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5. Innovaciés menedzser
5.1 Az innovacios menedzser jogallasa

Az innovacibs menedzser megbizasat a {8igazgatotol kapja hatirozott idéte, és a kutatékézpont szellemi
alkotasait kezeli, illetve a szellemi tulajdon védelmével foglalkozik.

5.2 Az innoviacios menedzser feladat- és hataskore:

e clvégzi a szellemi alkotasok bejelentésének (ismertetésének) érkeztetését;

e gondoskodik az ismertetett szellemi alkotas el6zetes értékelésérdl, valamint a befogadista vagy
elutasitasra iranyul6 javaslat elGkészitésérdl;

o cllatja a szellemi tulajdon védelmével és a jogérvényesitéssel kapcsolatos feladatokat;

o elvégzi a szellemi alkotisok nyilvantartasaval jar6 adatrogzitést;

e  tagként részt vesz a Szellemi Tulajdon Bizottsag munkéjaban.

6. Humanpolitikai referens
6.1 A humanpolitikai referens jogallasa

A féigazgat6 a munkatigyi feladatokkal kapcsolatos tevékenységek elvégzésére huminpolitikai referenst
nevezhet ki.

6.2 A humanpolitikai referens feladat- és hataskore:

A humanpolitikai referens a munkajat a gazdasagi vezetdvel egyeztetve végzi, és a kovetkezd feladatokat
latja el:

e eldkésziti, ellendrzi, illetve véleményezi a munkaviszonnyal kapcsolatos dokumenticidkat
(Jogviszony létesitése, mddositasa, megszintetése);

e  munkalgyi statisztikakat készit;

® tamogatja a koltségvetési beszamol6 készitését;

e tamogatja a palyazati elszamolasokat, részt vesz a helyszini ellenérzésben;

e felilvizsgalja 2 humanpolitikival kapcsolatos szabalyzatokat formai és tartalmi szempontbol;

® nyomon koveti és ismerteti a Nyelvtudomanyi Kutatokézpont szetvezeti egységeivel a
feladatkoriket érintd jogszabalyvaltozasokat;

¢ gondoskodik a kutatokézponti honlapon a kotelezs kozzétételekrdl, az aktualizalisok szakmai
teliigyeletét ellatja;

e vagyonnyilatkozatok nyilvantartasarél gondoskodik.
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XI. A KUTATOKOZPONTBAN VAGYONNYILATKOZAT-TETELI
KOTELEZETTSEGGEL BETOLTHETO MUNKAKOROK

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekedl szolé 2007. évi CLIL  torvény szernt
vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan munkavallalo, aki 6nalléan vagy testillet tagjaként a
kutatokozpont koltségvetésében szetepld valamely koltségvetési vagy egyéb pénzeszk6zok felett
rendelkezik, azok felhasznalisival valé elszimoltatasaért felelGs, avagy e pénzeszkozok tekintetében
javaslattételte, dontésre vagy ellenSrzésre jogosult. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjed
mindazokra, akik a jelen szabalyzat hatilybalépésének napjan a hatalya ala tartoznak. Ha a munkaviszony
létrejottére késébb keril sot, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az alkalmazast megelézéen kell
eleget tenni.

A kutatokozpontban a fentiek értelmében allandé jelleggel vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
személyek:

a) foigazgatod,

b) tudomanyos féigazgaté-helyettes,

c) ugyvezetS foigazgato-helyettes,

d) gazdasagi vezetd,

e) belsé ellenGrzési vezetd,

f) tokonyvels,

g) a kozbeszerzési eljiras soran javaslattételre, dontésre, vagy ellendrzésre jogosult személyek.
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XII. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat a Magyar Kutatisi Halozat Titkarsaganak Iranyit6 Testilete altali jévahagyast kévetSen,

2023. november 28. napjan lép hatalyba azzal, hogy a 2021. marcius 12. napjitdl hatilyos szervezeti és
mikodési szabalyzat egyidejlleg hatilyat veszti.

Budapest, 2023. november 28.

Az Uzemi Tanacs részérél:

az Uzemi Tanics elnoke

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot a Magyar Kutatasi Haldzat Titkarsaganak Iranyité Testilete megtitgyalta és a KFI
tv. 42/C. § (3) bekezdés 6. pont szerint feladatkStében eljarva a 2023. november 27-ei iilésén elfogadta.

A kutatokézpont féigazgatdjanak a jelen szabilyzat hatilyba 1épését kovetd egy éven beliil feliil kell

vizsgalnia valamennyi, a korabbi szervezeti és miikodési szabalyzat mellékleteként vagy azzal Gsszhangban
kiadott kutatokozponti szabilyozast.

Budapest, 2023. november 27.

Dr. Gulyas Balazs
az MKH elnoke,
a fejezetet iranyit szerv vezetGje
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2. SZAMU MELLEKLET

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

A munkaltatéi jogok gyakorlisa

A kutatékozpont féigazgatdja tekintetében a munkiltatéi jogokat az MKH elndke gyakorolja.
A kutatokdzpont gazdasagi vezetGje tekintetében a munkaltatdi jogokat az MKH elndke és a f8igazgatd
megosztottan gyakorolja.

Az egyéb, tudominyos és nem tudoméinyos vezetdi, valamint tudominyos és nem tudomanyos
beosztotti munkakérok esetében a munkaltatoi jogok gyakotldsanak rendjét az alabbi tiblazat foglalja
Ossze:

Munkakér Alapvetd — munkaltatéi | Evi  alapszabadsig  és [Munkaviszony megszinésérdl
megnevezése jogok gyakotldja potszabadsig  kiaddsara [sz6l6  igazolas  kiadisaj
jogosult munkavégzéssel  Osszefliged)

tovabbképzésben valé

részvétel elbirasa

I'udominyos és nem féigazgatod f8igazgatd gazdasagi vezets
udomanyos vezetdi

[[udominyos és nem fSigazgatod intézetigazgatd gazdasagl vezetd
tudomanyos valamennyi
Ibeosztotti

1 Alapvetd, féigazgatoi hataskdrben gyakorolt munkaltatéi jogok

¢ munkaviszony létesitésére palyazat kiirisa;

e munkiltatoi jogokat és kotelességeket gyakorld, illetve teljesitd személy nevének kozlése
alkalmazas elott vagy valtozas esetén;

¢ munkaszerz6dés megkotése (a munkavallald, juttatisainak, munkakdrének, a munkavégzés

helyének meghatarozasa);

munkaszerzédés moédositasa;

munkaviszony megszinésének megallapitisa;

munkaviszony megszintetése;

munkavégzés aloli mentesités, fizetés nélkiili szabadsig engedélyezése;

munkavégzéssel 6sszefiiggd tovabbképzésben valb részvétel elSirdsa;

tanulmanyi szerz4dés kotése;

kutatokdzpont belsé szabalyzata szerintd mindsités;

munkavillalé munkaidejét részben, vagy egészben érinté munkavégzésre irinyuls tovabbi
jogviszony létesitéséhez valé hozzajarulds, vagy annak megtagadisa;
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¢ munkavallalé munkaidejét nem érintd munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony
bejelentésének tudomésulvétele, dsszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésének megtiltasa;

e a7z Uzlet titokkor meghatarozasa;

e 2 6 hénapot meghaladé fizetés nélkiili szabadsig engedélyezése;

o vétkes kotelezettségszegés esetén lefolytatandd eljards és kartéritési eljaras meginditasaval,
lefolytatasival kapcsolatban a munkaltatét megilletd és kételezd jogkordk;

e jutalmazas;

e munkaviszonyban munkakori kotelezettségként alkotott tudomanyos mivek koérének
meghatarozasa.

2. Egyéb munkaltatéi jogok

e munkaviszony megszinésérSl sz6l6 igazolas kiadasa;
o munkavégzéssel Osszefiiggd tovabbképzésben vald részvétel elbirasa;
e az évialapszabadsig és a potszabadsag kiadasa.
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